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1. CARACTERIZACION

La institucion Educativa Republica de Honduras, esta ubicada en la carrera 50B No 97-
A- 30, y cuenta con una seccion: "Escuela Municipal La Rosa", ubicada en la
carrera 52 No 99 -24.

Tenemos una poblacion de 1215 estudiantes desde el grado Preescolar, Basica
Primaria, bésica secundaria, media académica y cuenta
ademas con el programa de procesos basicos y aceleracion del aprendizaje
para jovenes de nueve a quince afios. La Institucion alberga nifios y jovenes de los
sectores de: Santa Cruz, Santa Cruz La Rosa, habitantes de la orilla del rio
(Sinai), hasta la estacion Acevedo y el Tricentenario.

La  Institucion Educativa  Republica  de Honduras es de  caracter
oficial, ofrece educacion formal a nifos y  jévenes en los
niveles de educacion preescolar, basica Primaria, Basica Secundaria y Media,
en jornada continua, en calendario A.

1.1. PRESENTACION.

La institucion educativa Republica de Honduras adopta el Manual de Convivencia como el
elemento integrador que establece la organizacion y las condiciones que deben asumir
quienes hacemos parte de la Comunidad Educativa.

La filosofia, objetivos y normas que, erigidos y que son reconocidos por sus
integrantes, se establecen como la razén de ser institucional y examinan su progreso y
su formacion.

Partimos del precepto que la Educacion es el proceso de desarrollo de la persona,
gue integrada a lo social y lo humanitario, orienta los derechos y deberes de todos los
integrantes de la comunidad educativa. Para lo cual se debe contar con:

1. Directivos docentes con altos estandares de liderazgo y ligados al
desarrollo de las politicas Municipales y Nacionales en beneficio de los nifios y
jovenes de la comunidad en la que se encuentra la institucion.

2. Docentes referentes de la profesion, que forjen el respeto, la autonomia, la libertad
y el cumplimiento de la norma.

3. Nifios y Jbévenes que cumplan con el componente teleolégico de
la institucion, que la quieran y asuman una actitud que beneficie su formacion
integral y que la proyecten a sus familia.

4. Familias que sean corresponsables con la formacién integral de sus hijos, y
que contribuyan en los procesos desarrollados por la institucion.



La Instituciébn Educativa Republica de Honduras, tiene como practicas que el estudiante
alcance un proyecto de vida que responda a las demandas de la sociedad actual, en un
ambiente de cordialidad entre los miembros que conforman la
comunidad educativa, fomentando relaciones armoniosas. Con  procesos
de comunicacién asertiva para mejores resultados en planes, programas y proyectos
gue se planeen para mejorar la calidad educativa.

1.2. JUSTIFICACION.

El Manual de Convivencia se justifica porque contiene las reglas que orientan la
formacion integral de los nifos, nifas y joévenes de
La Institucion Educativa Republica de Honduras, acordes con la Filosofia, Mision
y Vision Institucional y asi garantizar el respeto a los Valores y a los
Derechos Humanos. Ademas, porque contiene la ruta de Atencion Institucional que
facilite la Convivencia Escolar, para orientar la construccion de un Proyecto de Vida que
atienda a las demandas académicas y laborales de la ciudad y del pais.

Partimos para la elaboracion del Manual de Convivencia, de los aportes de todos
los estamentos de la Comunidad Educativa como principio de participacion estudiantil.

La finalidad de este Manual de Convivencia es favorecer la formacion integral de
los estudiantes ser la Ruta de Atencién a las dificultades comportamentales y aca
démicas de todos sus integrantes. Ademas, se pretende permitir el ejercicio responsable
de las libertades, de los Derechos y Deberes de Estudiantes, Directivos, Docentes y
Padres de familia, teniendo en cuenta la
autonomia que da la Constitucibn Nacional al Estamento Educativo.

Asi  mismo, como lo establece la Ley 1620 de 2013 donde se
crean mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y de denuncia
ante las autoridades competentes de todas aquellas conductas que atenten contra la
Convivencia Escolar, la Ciudadaniay el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos de los estudiantes, dentro y fuera de
la escuela; ademéas de ser la Ruta para fortalecer las estrategias para prevenir la
Desercidbn Escolar, la cual es causada en buena medida por la Violencia
Escolar".

1.3. FUNDAMENTOS LEGALES.

Las normas reglamentarias a las que debe ajustarse la Institucion Educativa Republica de
Honduras, son:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Ley General de la Educacion 115 de agosto1994.

Ley de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006).

El Decreto N° 1860 de Agosto 5 de 1994.

El Decreto Departamental N° 1423 de 1993.

El Decreto N° 2277 de 1979 Estatuto Docente.



El Decreto N° 2082 de 1996 como sustento a la inclusién escolar, que contempla atencion
educativa a los Estudiantes especiales, bien por carencias cognitivas o bien por poseer
talentos excepcionales.

Decreto N° 1290 de abril de 2009.

Decreto N° 1878 de 2002.

Decreto N° 366 de 2006, modificatorio del Decreto 2082.

Decreto N° 0230 de 2002.

La Resolucién N° 13342 del 23 de Julio de 1983.

Acuerdo Municipal N° 41 de 2010.

Ley 1098 de 2013.

Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Articulo 1)

De la ley 1098(Articulo 10 Corresponsabilidad), (Articulo 39, obligaciones de la familia.9

LEY 1346 DE 2009
Articulo 24.
Educacién 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién
por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria
por motivos de discapacidad.

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la
comunidad en que vivan.

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales; se
entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

LEY ESTATUTARIA 1618 DE FEBRERO DE 2013

LEY 1752 DEL 3 DE JUNIO DE 2015. POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY
1482 DE 2011PARA SANCIONAR PENALMENTE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DECRETO 1470 DE 2013



1.4. OBJETIVOS DEL MANUAL.
1.4.1. OBJETIVO GENERAL.

Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagodgica que
orienten la formacion integral de los nifos y jovenes
de la Institucion Educativa Republica de Honduras acordes con la Filosofia, Mision y
Vision institucional, garantizando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Favorecer el desarrollo humano propiciando un ambiente de
sana convivencia, reflexion y participacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Resolver de manera constructiva, las probleméticas que afectan la convivencia escolar
en la institucion.

Establecer los derechos y deberes que hagan posible convivir en un ambiente de
justicia, libertad, respeto y solidaridad, tanto dentro como fuera de la institucion.

Supeditar a los estamentos de la comunidad educativa en practicas
democréticas donde el dialogo y la concertacion sean pilares fundamentales, que
faciliten los procesos de ensefianza aprendizaje.

Reconocer la filosofia, Mision, Visién, valores y normas que orientan el quehacer
institucional.

Activar la ruta de atencion institucional que facilite la convivencia escolar que
oriente a la construccion de un proyecto de vida, que atienda a las demandas
académicas y laborales de la ciudad y del pais.



2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. FILOSOFIA

Se define al hombre y a la mujer como sujetos, que viven e interactian inmersos en su
propia cultura, construyendo diversos significados como individuos y miembros de un
colectivo.

La institucion educativa, tiene como proposito formar un estudiante integral, autnomo,
artifice en la construcciéon de si mismo y de los procesos sociales, -culturales,
ambientales y axiolégicos, con capacidad para la toma de decisiones, la solucion sus
necesidades y de problemas de su entorno.

La filosofia del colegio esta orientada a la formacién del sujeto social, con sentido critico y
creativo, que accede a la construccion del conocimiento en pro de la resolucion de sus
necesidades particulares y de su comunidad, para transformar su vida y la sociedad.

Finalmente, nuestra Institucion Educativa desea formar un ser con competencias y
habilidades positivas hacia la vida, hacia si mismo, hacia los otros, hacia la
naturaleza; un ser trascendente.

2.2. MISION.

La Institucion Educativa Republica de Honduras, presta un servicio publico en los niveles
de preescolar, basica y media académica mediante una propuesta educativa con enfoque
critico social, fundamentada en la inclusion con calidad, la diversidad y la practica de
valores; posibilitando el desarrollo de las competencias basicas, cientificas y tecnolbgicas
en sus estudiantes, para la transformacion personal, familiar y social.

2.3.  VISION.

Para el afio 2018, seremos reconocidos como una instituciéon lider en la zona nororiental
de Medellin en educacién incluyente, diversa, humana y académica, con proyeccion
social; comprometida con una formacion integral y autobnoma de sus estudiantes, desde el
uso con la responsable del conocimiento de la ciencia y de los medios Tecnoldgicos, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida personal y de sus familias.



2.4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

HIMNO
Coro
Adelante al futuro miremos
y muy sabios los nifios seran
la ensefianza que hoy defendemos
con valores la patria horraran. (bis)

1
De tus padres primero aprendiste
en tu infancia la forma de hablar
y le diste sentido a la vida
respetando siempre a los demas.

2
El lugar donde el nifio se orienta
este suelo es su segundo hogar
estudiado engrandeces tu alma
tus temores podras superar.

3
Las legiones de jévenes libres
gue mafiana aqui aprenderan
y cumpliendo siempre sus deberes
especiales derechos tendran.

4
El ser sabio y pacientes es de pocos
y el que escucha las debe tener
dos virtudes que lo dicen todo
y que capta quien quiere aprender.

5
Destacada labor prodigiosa
del maestro es la educacion
el amor, la prudencia, el respeto
dan al hombre una gran formacién.

6
Si pensamos con entendimiento
el deseo no nos pone a dudar
llegaremos a grandes acuerdos
lograremos alcanzar la paz.

Letra: Fernando Roldan
Mdusica: Fernando Roldan
Arreglos: Miguel Angel Ciro



LEMA

“Cultivando ideales de transformacion y vida.’

BANDERA

Azul: Simboliza la hermosura y la vida.
Blanco: Simboliza purezay luz.

ESCUDO

CIENCIA

El Escudo posee dos franjas azul y blanca como su bandera.

Las Manos: Significan la entrega, el compromiso, la solidaridad y fraternidad.

La Llama: Significa vida, amor, pasion por el saber, luz para descubrir nuevos horizontes
en el camino del conocimiento.

El Libro y la pluma: El libro se interpreta como acervo de la ciencia y el conocimiento. El
hombre a través de los tiempos, ha ido plasmando en el libro sus sentimientos, ideas,
pensamientos y aspiraciones. La pluma hace honor histérico a la escritura del
conocimiento.



3. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
3.1. PERFIL DE DIRECTIVO DOCENTE.

Lider propositivo y proactivo, que vele por el cumplimiento de los objetivos del
PELI.

De excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad
educativa y los visitantes.

Con un buen uso de la autoridad y de la norma.

Con alto nivel de sentido de pertenencia.

Democratico e imparcial, que permita la participacion autbnoma de los integrantes
de la Institucion.

Orientador de la labor pedagdgica y el desarrollo humano de la Comunidad
Educativa.

Administrador de los planes, programas, proyectos y actividades que
conforman el Proyecto Educativo Institucional.

Reflexivo e innovador.

3.2. PERFIL DEL DOCENTE.

Profesional, que le permita desempefiarse adecuadamente en los distintos niveles y
areas de su formacion.

Lider que orienta y acompafa el proceso de aprendizaje

Respetuoso y cordial con todos los que se relaciona.

Que se actualiza y se forma permanentemente.

Creativo, dinamico y con alto nivel de sentido de pertenencia.

Investigador.

Con buen uso de la autoridad y la norma.

Que promueva y vivencie los valores, proyectando en sus estudiantes el amor por
la vida, la libertad, la ciencia, la convivencia, el arte vy la cultura.

Que asuma los intereses y necesidades de los estudiantes, para lograr el
desarrollo de habilidades y destrezas.

Prudente con su quehacer pedagdgico y con permanente disposicion al cambio.

3.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El estudiante que pertenezca a la Institucion Educativa Republica De Honduras se debe
identificar por:

Cumplir con los objetivos, normas y responsabilidades, de acuerdo con su
desarrollo cronolégico, personal, social e investigativo.

Autonomo, capaz de tomar decisiones acertadas y de construir auténticas
relaciones sociales.

Honesto, democratico, sincero, solidario, justo, abierto a la convivencia,
demdcrata, respetuoso de los derechos de los demas y sus propios deberes.



e Critico, analitico, reflexivo, respetuoso e investigador.
e Con derechos como persona y estudiante responsable.

3.4. PERFIL DE ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA.

Como célula principal de la sociedad, los padres de familia de la Institucion se deben
caracterizar por:

e Ayudar en los procesos formativos y educativos de los nifios, nifias y jovenes,
comprometido con la Institucién en el logro de objetivos, metas y politicas.
Acompafante el cumplimiento de las obligaciones de sus acudidos.

Con alto nivel de sentido de pertenencia.

Con buena presentacion personal y propiciador de la misma en su acudido.
Generador de ambientes familiares felices y armoniosos, en donde sobresalen los
valores éticos, morales, civicos y estéticos.

e Ejemplo de diélogo reflexivo, de concertacion y de negociacion.



4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD.

4.1. DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES, LOS PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES

En este contexto la expresion "padres de familia® comprende a los padres y madres de
familia, asi como a los tutores o0 a quienes ejercen la patria potestad o a los acudientes
debidamente autorizados.

Ser padres significa ser los primeros educadores de sus hijos, ser el referente afectivo y
formador de nuevas generaciones, ser los responsables de la formacion integral de los
hijos, ser participes de la educacion que reciben los hijos en la escuela. Por tanto la
Institucién debe promover la participacion permanente de los miembros del grupo familiar
en el proceso de enseflanza y aprendizaje de los hijos, desde las distintas
responsabilidades y roles.

La obligatoriedad de los padres de dar educacién a sus hijos estd consagrada en los
siguientes referentes legales:

> Constitucion politica articulo 68

> Ley General de la Educacion articulo 7.
> Decreto 1286 de 2005

> Decreto 2737 de 1989

> Ley de Infancia y Adolescencia

DERECHOS DEBERES
1. Matricular al estudiante en la Institucion | 1. Realizar la matricula del estudiante

Educativa. los dias y horarios estipulados por la
institucion.
2. Recibir y conocer el manual de 2. Cumplir con las obligaciones

contraidas en el acto de matricula y
en el Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

convivencia de la institucion al momento
de la matricula.

filosofia, misién y vision de la institucién.

3. Recibir oportuna orientaciébn sobre la | 3. Conocer y asumir la filosofia y el

P.E.l. de la institucion.

. Expresar sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el
grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la Institucion
Educativa.

. Expresar, de manera respetuosa y

por conducto regular, sus opiniones
respecto del proceso educativo de
sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y
directivo de la Institucion Educativa.




5. Disfrutar de un clima institucional libre de | 5. Comunicar oportunamente y en
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o primer lugar, a las autoridades del
consumo de drogas ilicitas establecimiento educativo, las

irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas
ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades
competentes.

6. Exigir de la institucion una excelente | 6. Ser conscientes de que los
calidad de educacion y en general el padres/madres de familia son los
cumplimiento de las obligaciones primeros y principales educadores de
académicas, legales y morales. sus hijos, a la vez que el modelo de

virtudes y valores.

7. Postularse para los cargos de | 7. Participar activamente en las
representacion que proveen las leyes diferentes instancias del gobierno
siempre y cuando el estudiante se escolar donde tienen representacion.
encuentre matriculado.

8. Recibir un trato amable y respetuoso por | 8. Otorgar un trato amable vy
parte de todos los miembros de la respetuoso a todos los miembros de
comunidad educativa. la comunidad educativa.

9. Solicitar y recibir oportunamente reportes | 9. Asistir  oportunamente a las
sobre el desempefio académico Yy reuniones y citaciones que la
comportamental de los estudiantes. institucion haga, o hacer la

respectiva  justificacion de su
inasistencia.

10.Exigir al colegio la no discriminacion de | 10.Brindar un trato inclusivo a los
los estudiantes por parte de los distintos miembros de la comunidad
profesores, directivos y demas educativa y promover el mismo es el
estamentos de la comunidad. estudiante que asiste.

11.Participar en el proceso educativo que | 11.Apoyar al establecimiento en el
desarrolle el establecimiento vy, de desarrollo de las acciones que
manera especial, en la construccion, conduzcan al mejoramiento del
ejecucion, evaluacion y modificacion del servicio educativo y que eleven la
P.E.l. y en la elaboracién de Planes de calidad de los aprendizajes,
mejoramiento especialmente en la formulacion y

desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

12.Hacer uso de Ilos programas de | 12.Asistir o garantizar la asistencia

psicologia y apoyo pedagdgico con que
cuenta la Institucion y/o que ofrece la
Secretaria de Educacion Municipal, si se
encuentra en condiciones de NED o esta
en situacion de riesgo por abuso sexual,
maltrato infantil, alcoholismo o]
drogadiccion.

oportuna del estudiante a los
programas de psicologia y apoyo
pedagdgico con que cuenta la
Institucion y/o gue ofrecen la
Secretaria de Educacion Municipal y
las EPS, si se encuentra en
condiciones de NED o esta en
situacion de riesgo por abuso sexual,




maltrato infantil o drogadiccion.

13.Participar en los programas de formacion
que la institucion brinda.

13.Proporcionar a sus hijos los
elementos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades
pedagogicas de la institucion y de los
demés proyectos presentados o
aprobados por los padres de familia.

14.Ingresar a la institucion a tratar asuntos
relacionados con el bienestar del
estudiante.

14. Abstenerse de frecuentar los salones
de clase, laboratorios y demas areas
dedicadas a asuntos pedagdgicos Si
no estan autorizados por las
directivas del colegio.

15.Ser escuchados ante el reporte de es
excusas y permisos de los estudiantes
por inasistencia, retraso u otros motivos.

15.Elaborar y firmar con veracidad y
exactitud excusas y permisos de sus
hijos por inasistencia, retraso u otros
motivos.

16.Que se le responda por los dafios de los
que se pudiera ver afectado por algun
miembro de la comunidad educativa,
previa investigacion.

16.Responder por los dafios propios o
gque el estudiante genere a nivel
institucional o a algun miembro de la
comunidad educativa, previa
investigacion.

17.Ser escuchados por docentes y directivos
cuando sus hijos manifiesten dificultades
académicas o comportamentales.

17.Acudir personalmente, con respeto y
cultura, para aclarar situaciones
donde haya discrepancias o dudas

razonables sobre determinadas
situaciones académicas ylo
comportamentales.

18.Ser informado del calendario, horarios y
fechas de reuniones, escuelas de padres,
entrega de boletines, horario de atencién
de profesores, entre otros.

18.Asistir en los horarios y fechas de
reuniones, escuelas de padres,
entrega de boletines, horario de
atencion de profesores, entre otros.

19.Recibir autorizacién para que su acudido
se retire de la institucibn cuando la
situacion lo amerite.

19.Presentarse personalmente 0
solicitar por escrito, autorizacion para
gque el estudiante se retire de la
institucion.

20.Recibir recomendaciones con respecto a
acciones pedagodgicas correctivas o0
estimulos aplicables al estudiante en su
proceso de formacion

20.Aplicar las acciones pedagogicas
correctivas o estimulos que su hijo
necesite, utilizando el diadlogo y el
buen trato.




4.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato respetuoso por parte de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

1. Mantener relaciones respetuosas con
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Recibir capacitacion oportuna

2. Asistir puntualmente a las

capacitaciones programadas.

3. Conocer oportunamente las funciones

inherentes a su cargo

3. Cumplir responsablemente las funciones
inherentes a su cargo.

4. Ser sindicalizado.

5. Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones como representante de los
profesores a los diferentes 6rganos de
participacion

4. Participar responsablemente de las
actividades sindicales

5. Cumplir con las funciones que le
competen como representante de los

diferentes 6rganos de participacion.

6. Recibir informaciéon veraz y oportuna en
cuanto a la legislacion vigente, organizacion
y funcionamiento de la Institucién Educativa.

6. Diligenciar oportunamente la papeleria
e informacioén requerida por la Institucion.

7. Conocer las funciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Velar por el cumplimiento cabal de las
funciones de los diferentes estamentos de
la Comunidad Educativa.

8. Al debido proceso en caso de
seguimiento disciplinario y / o administrativo.

8. Aportar pruebas en los descargos las
cuales puedan ser verificadas.

9. Asumir responsabilidades administrativas
cuando el Rector o los Coordinadores se las
deleguen.

9. Cumplir las responsabilidades
administrativas cuando el Rector o los
Coordinadores se las deleguen.

10. Se le llame la atencion en privado en
caso de ser necesario, con oportunidad de
hacer descargos.

10. Atender el llamado de atencion de
forma respetuosa haciendo descargos con
pruebas contundentes.

11. Ser escuchadas sus opiniones, criticas
constructivas 'y sugerencias para el
mejoramiento de la Institucion.

11. Manifestar en forma respetuosa los
reclamos, sugerencias, recomendaciones
y criticas.

12. Citar los acudientes y atenderlos cuando
ellos lo soliciten para informacion académica
0 de comportamiento de los alumnos.

12. Brindar informacion veraz y oportuna
sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de los alumnos

13. Utilizar adecuadamente los espacios,

13. Cuidar y devolver en buen estado todo




enseres, equipos y materiales didacticos de
la Institucion para el desempefio de su labor
académica

el material didactico que utilice para el
desempeifio de la labor académica.

14. Permisos para ausentarse de la jornada
laboral autorizados por la autoridad
jerarquica competente

14. Solicitar a tiempo la autorizacion del
permiso o presentar la justificacion de la
ausencia al jefe inmediato y dejar talleres
en la Institucion para dichas
eventualidades evitando la
desescolarizacion

15. A ser wubicados en el area del
conocimiento, segun su idoneidad
profesional, al distribuir la asignacion
académica.

15. Acreditar su idoneidad con los
documentos que requiera el jefe inmediato.

16. A que se le respete su credo religioso,
politico, su etnia e identidad sexual.

16. Respetar el credo religioso, politico, la
etnia e identidad sexual de los demas
miembros de la Comunidad Educativa

17. A conocer la legislacion vigente.

17. Cumplir las normas vigentes.

18. Ser reconocido por la practica de los
valores.

18. Practicar los valores Institucionales

19. Recibir formacion académica vy
capacitacion en el uso de las TICs

19. Actualizarse permanentemente a nivel
académico y utilizar las TICs.

20. Solicitar licencias (remuneradas o no) a
la autoridad jerarquica competente.

20. Informar oportunamente y por escrito
sobre las licencias otorgadas.

21 Que se le respete el derecho a la salud.

21. Informar oportunamente en caso de
incapacidad o cita médica prioritaria

22. A participar de jornadas de bienestar
(jornadas pedagdgicas, juegos del
magisterio, capacitaciones, etc.)

22. Informar oportunamente la
participacion en algun tipo de jornada de
bienestar.

23. Recibir estimulos por su desempefio
docente

23. Aceptar con respeto el estimulo
entregado.

24. A un ambiente que propicie una sana
convivencia.

24. Informar oportunamente al jefe
inmediato de toda anomalia o irregularidad
gque afecte la buena marcha de Ila
Institucion.

25. A hacer parte de la comunidad educativa

25. Tener sentido de pertenencia y asumir
con actitud positiva y optimista los

compromisos con la Institucion.




26. Que se le actualicen permanentemente
sus datos personales

26. Suministrar oportunamente los datos
necesarios para la actualizacion de su
informacion en la hoja de vida.

27. A disfrutar de espacios limpios vy
ordenados para el adecuado desempefio de
su labor docente.

27. Velar por la correcta organizacion y
aseo de las aulas, acompanar al grupo de
la dltima hora en el aseo y verificar que
todo quede en orden.

28. A que se le brinden las herramientas
necesarias para realizar el debido proceso
de los estudiantes.

28. Consignar, las faltas disciplinarias, los
correctivos pedagogicos realizados a los
estudiantes, de manera oportuna en el
libro observador, en forma clara y precisa,
y con las respectivas firmas. (Nombres
claros).

29. Participar en los diversos actos
programados por la Institucion.

29. Acompafar, organizar y velar por el
orden y el buen comportamiento de los
estudiantes en las formaciones, en los
descansos, actos civicos y demas actos
comunitarios.

30. A que se le respete su jornada laboral

30. Llegar puntualmente a su jornada de
trabajo y permanecer en ella durante las
horas diarias dedicadas a su labor
pedagdgica.

31. A que se programen espacios para la
identificacion de logros y dificultades de las
areas Institucionales.

31. Fomentar instancias de dialogo y
reflexion sobre el desarrollo de las areas a
su cargo para identificar logros y
dificultades.

32. Hacerle seguimiento a los estudiantes a
través de talleres, cuadernos, evaluaciones,
etc.

32. Responder por los trabajos, cuadernos,
evaluaciones, talleres, etc. que el
estudiante entregue para calificar /o
revisar.

33. Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso y
violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos que afecten a los estudiantes
del Colegio.

33. Ser informado oportunamente sobre
los casos de casos de acoso Yy violencia
escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del Colegio.

34. Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizaje democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la
construccion estratégica para la resoluciéon
de conflictos, el respeto a la dignidad

34. Recibir capacitacion que permitan la
transformacion de las practicas
pedagdgicas.




humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

35. Participar de los procesos de
actualizacion y formacion docente y de
evaluacion del clima escolar de la
Institucién Educativa Republica Honduras.

35. Hacernos participes de los procesos
de actualizacion y formaciéon docente.

36. Cumplir puntualmente con el calendario
y horario escolar, asi como las fechas de
entrega de calificaciones y otros requisitos
exigidos.

36. Tener informacion clara y oportuna del
cronograma institucional.

37. A ser informado oportunamente en caso
de cambio de Institucion.

37. Cuando sea trasladado, no abandonar
el cargo hasta no estar a paz y salvo con
la Institucion.

4.3.

Se adquiere la calidad de estudiante al

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

momento de firmar la matricula o su

renovacion. La Institucion Educativa favoreceré en el estudiante el pleno desarrollo de
su personalidad, el acceso a la cultura, al logro de conocimiento cientifico y técnico y

la formacion de valores éticos,
Ademas, los estudiantes son el
activamente en su propia formacion integral.

estéticos,
centro del

morales,
proceso

ciudadanos y religiosos.
educativo y deben participar

DERECHOS

DEBERES

1. Todos los Derechos y privilegios que se
derivan de la Constitucién vy la Ley 115
de 1994, y en especial de la Ley de
Infancia y adolescencia (1098 de 2006),
Ley de convivencia escolar y derechos
sexuales y reproductivos (ley 1620 de
2013) y deméas normas Yy directrices
del Ministerio de Educacion Nacional,
Departamental y Municipal.

1. Comprometerse a cumplir con las
disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, la
Secretaria de Educacion Municipal,
Constitucion Politica Nacional, la Ley
de la Infancia y la Adolescencia, la
Ley General de Educacion, el Manual
de Convivencia y todas |las
disposiciones legales vigentes en
materia educativa.

Ser admitidos en la institucion si cumple
con los requisitos y si hay disponibilidad
de cupo.

Presentar al momento de la matricula
toda la documentacion requerida por
la Institucion Educativa.

Recibir una formacién integral, acorde
con los fines de la educacion colombiana,
la filosofia, misién, visién, politica,
objetivos de la Institucion Educativa, de

Actuar acorde a la formacion integral
gue esta recibiendo.




acuerdo a sus caracteristicas individuales
y del entorno

4. Permanecer en la Institucion, haciendo | 4. Cancelar oportunamente la
uso del cupo para garantizarse el matricula, cuando el estudiante se
derecho a la educacion. retire de la Institucion por cualquier

causa

5. Recibiry conocer la copia del Manual de | 5. Respetar y acatar las normas vy
Convivencia Institucional al momento de principios contenidos en el
la matricula, o cuando éste presente presente Manual de Convivencia.
alguna modificacion.

6. Conocer los simbolos patrios (bandera, 6. Respetar los simbolos patrios
himno nacional, himno antioquefio) y los (bandera, himno nacional, himno
institucionales (bandera, himno antioquefio) y los institucionales
institucional) (bandera, himno institucional)

7. Contar con educadores y directivos que | 7. Valorar la idoneidad y la
reconozcan la individualidad y/o las competencia de los docentes y
necesidades  educativas  especiales directivos, de una manera
dentro del proceso formativo. responsable y respetuosa.

8. Hacer uso de las instalaciones y muebles | 8. Aprovechar y hacer buen uso de las
de la institucion, las herramientas instalaciones y muebles de la
tecnoldgicas, los materiales didacticos e institucion, asi, como los materiales
implementas deportivos disponibles que disponibles que le favorecen los
favorezcan los logros académicos. logros académicos.

9. Disfrutar de un ambiente sano, seguro, | 9. Contribuir a la conservacién de un
agradable, estético y descontaminado ambiente armoénico que favorezca
que facilite un adecuado proceso de un adecuado proceso de
aprendizaje. aprendizaje.

10.Disfrutar de un ambiente fisico seguroy | 10.Respetar a los miembros de la
de relaciones humanas que hagan Comunidad Educativa dentro de
agradable la convivencia institucional, sus diferencias e identidades.
fundamentado en el respeto de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos y promocién de habitos y
estados de vida saludable

11.Conocer con anticipacion las pautas y | 11.Cumplir  oportunamente con las
objetivos del trabajo académico y obligaciones escolares.
metodoldgico, asi como los criterios de
evaluacion y promocion, tal como lo
propone el SIEE.

12.Acceder a planes de mejoramiento, | 12.Presentar los planes de
refuerzo de periodos y recuperacion mejoramiento  asignados en las

anual.

fechas planeadas por la Institucion
y/o docente.




13.Tener alternativas para el cumplimiento

13.Presentar un diagnostico médico que

de las responsabilidades  académicas, certifique su condicién fisica o mental
cuando por condiciones fisicas o gue posibilite las adecuaciones
psiquicas no se pueda realizar, previa curriculares.
certificacion del médico, psicologo u
otro  profesional de la salud fisica y/o
mental.

14.Ser evaluado en caso de inasistencia, | 14.Presentar justificacion escrita,

previa presentacion de excusa escrita
con soportes y firmada por coordinacion,
dentro de los tres dias habiles siguientes.

oportuna y veraz a la impuntualidad
y/o inasistencia, con la firma de
padres o acudientes vy anexar
certificado médico o incapacidad en
caso de enfermedad o calamidad
doméstica.

15.Ser evaluado en forma equitativa y justa
de acuerdo con el SIEE.

15.Cumplir con el proceso evaluativo de
acuerdo con las disposiciones del
SIEE.

16.Conocer los indicadores de desempefio
propuestos y las estrategias de
evaluacion que se aplicaran en cada area
del conocimiento y en cada uno de los
periodos académicos.

16.Cumplir  con las  actividades
académicas asignadas para el logro
de los indicadores de desempefio
propuestos.

17.Recibir oportunamente la devolucion de | 17.Realizar oportunamente las
las evaluaciones, tareas, talleres vy correcciones sugeridas en los
proyectos, debidamente revisados vy trabajos, informes y evaluaciones.
calificados.

18.Hacer uso oportuno de las nuevas | 18.Utilizar debidamente, so6lo en los
tecnologias como el MP3, MP4, descansos, las nuevas tecnologias
celulares, entre otros, bajo su como el MP3, MP4, celulares. Etc.,
responsabilidad. bajo su responsabilidad

19.Recibir  reconocimientos cuando lo | 19.Cumplir con sus responsabilidades
amerite, por desempefio académico, académicas y vivenciar valores
comportamental, deportivo, cultural vy sociales, deportivos, civicos vy
ladico. morales.

20.Al buen trato y a la orientacibn amable, | 20.Respetar y tratar dignamente los
sin ninguna discriminacion de creencias, miembros de la  Comunidad
género, raza, tendencia sexual u Educativa.

opinion, deficiencia cognitiva o situacion
de discapacidad.

de manera
circunstancias

21.Al llamado de atencién
privada y si las

21.Asumir una actitud conciliadora y
receptiva frente a los llamados de

ameritan que sea publica, deberan atencion.
evitar el ridiculizar y la agresion
verbal o fisica.

22.Representar a la institucibn en | 22.Participar de manera responsable y
actividades  deportivas,  recreativas, en todo momento procurando dejar
artisticas, culturales, académicas, en alto el nombre de la institucion en

mediante seleccion previa de los

eventos académicos, deportivos,




orientadores de éstas, siempre y cuando

culturales y de prevencion de

no tenga graves dificultades riesgos.
comportamentales o académicas.
23.Hacer uso de los programas de | 23.Asistir oportunamente a los

psicologia y apoyo pedagdgico con que
cuenta la Institucién y/o que ofrece la
Secretaria de Educacién Municipal, si se
encuentra en condiciones de NED o esta
en situacion de riesgo por abuso sexual,
maltrato infantil, alcoholismo o]
drogadiccion.

programas de psicologia y apoyo
pedagogico con que cuenta la
Institucion  y/o que ofrecen la
Secretaria de Educacion Municipal y
las EPS, si se encuentra en
condiciones de NED o0 esta en
situacién de riesgo por abuso sexual,
maltrato infantil o drogadiccion.

24.Ser apoyados por la institucion y los
padres de familia cuando tienen una

Necesidad Educativa Diferente o
destacados cuando tienen un Talentos
Excepcional.

24.Aprovechar los programas que
ofrece la Secretaria de Educacion
Municipal para evaluacion de

habilidades excepcionales e ingresar
a programas especiales que vayan
en el beneficio propio.

25.Expresar en forma libre y responsable
sus inquietudes y manifestaciones
personales.

25.Escuchar con respeto las propuestas
y / o0 proyectos que beneficien a la
Comunidad Educativa, presentados
por los demas.

26.Elegir y ser elegidos libremente para los
cargos de representacion de los
estudiantes en el Gobierno Escolar.

26.Cumplir con las funciones asignadas,
en caso de asumir uno de los cargos
de representacion de los estudiantes
en el Gobierno Escolar

27.Que el acudiente suministre el
uniforme institucional para
acrecentar el sentido de pertenencia e
identidad con la institucién.

27.Portar con dignidad, respeto,
responsabilidad y sentido de
pertenencia el uniforme y demas
distintivos de la Institucién Educativa
en todos los momentos y actos que
lo requieran.

28.Disfrutar de los servicios de la tienda
escolar, restaurante y vaso de leche en
las horas sefaladas.

28.Hacer uso adecuado en los horarios
establecidos, de los servicios de la
tienda escolar, del restaurante, vaso
de leche, respetando el turno.

29.Recibir las horas de clase de cada area
de acuerdo con la intensidad
determinada en el Plan de Estudios y
aprobada por el Consejo Académico

29.Asistir a todas las clases vy
permanecer dentro del aula, ain en
ausencia del docente. En caso de
que la clase se desarrolle por fuera
de la misma, permanecer en el
espacio asignado por el docente y/o
directivo, fomentando un ambiente
tranquilo que favorezca la escucha y
el aprendizaje.

30. Contar con descansos pedagdgicos y
jornadas ludicas que propicien un buen

los
un

orden durante
favoreciendo

30.Mantener el
descansos,




uso del tiempo.

ambiente tranquilo y agradable y
evitando, juegos bruscos y otros
actos que vayan en contra de las
normas establecidas.

31. A participar en actividades programadas
dentro y fuera de la institucion.

31.Comportarse dentro y fuera de la
institucion, de acuerdo a las normas
de respeto, sana convivencia,
tolerancia y cortesia social; en horas
escolares y extra clases, salidas
pedagogicas, otros desplazamientos
y en vehiculos de transporte.

32.Concederle permisos en caso de que
requiera ausentarse de la institucion por
algun motivo justificado.

32.Solicitar permiso por escrito al
coordinador de la jornada para
ausentarse de la misma en caso de
ser necesario. Para esto el padre o
acudiente debe presentarse a la
institucion.

33.Respetarsele los bienes propios.

33.Respetar los bienes propios y el de
los demas, respondiendo por los que
se le presten 0 se encuentre,
absteniéndose de coger o apropiarse
de cosas que no le pertenezcan.

34.Acceder a la informacibn de manera
oportuna sobre los diferentes aspectos
de la vida institucional.

34.Comunicar oportunamente las
citaciones o informacion institucional
de manera oportuna a los padres de
familia y/o acudientes.

35.Que se realice un debido proceso en

todas las decisiones que tome la
institucion con respecto a mi
desempeiio académico o]
comportamental.

35.Respetar las formalidades de un
debido proceso.

36. Tener un ambiente sano, libre de bebidas
alcohdlicas, sustancias alucinégenas y
elementos que puedan atentar contra su
integridad fisica dentro de la Institucion
educativa.

36.No fumar, ingerir, portar, ni distribuir
bebidas alcohdlicas o sustancias
alucinégenas que causen
dependencia fisica o sicolégica en el
individuo, ademas de elementos que
puedan actuar como armas dentro de
las instalaciones de la institucion
educativa ni fuera de ella portando el
uniforme.

37.Prestar el SSEO (Servicio Social
Estudiantil Obligatorio) dentro de la
Institucién, en jornada contraria a su
labor académica.

37.Prestar el SSEO en actividades
programadas dentro de la institucion
en jornada contraria a su labor
académica y portando debidamente
el uniforme.




38.Conocer oportunamente los resultados

del desempefio académico y
comportamental, con posibilidades de
objetar respetuosamente y de ser

escuchado en uno u otro caso, antes
de consignar las observaciones
definitivas para el periodo.

38.Cumplir con las responsabilidades
académicas y comportamentales,
como estudiante de la institucion.

39.A que el acudiente realice las gestiones
necesarias para suministrar los
medicamentos recetados por un
especialista en caso de necesitarlo.

39.Presentar los diagndsticos y la
prescripcion meédica frente al
suministro de medicamentos
recetados por un especialista en
caso de necesitarlo.

40.A que el orientador de grupo controle al
interior de la institucién el uso de los
medicamentos recetados por un
especialista, en caso de necesitarlo.
Previa revision de la formula.

40.Presentar la formula medica donde
se indique la dosificacion del
medicamento que requiere.

41.Hacer propuestas para la reforma del
Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de Convivencia Institucional.

41.Presentar las propuestas
debidamente sustentadas por escrito.

42.Si el estudiante es victima de acoso
escolar, ya sea presencial o a través de
medios electronicos, violencia escolar y
vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos, tiene derecho que su caso
sea identificado, se le haga el debido
seguimiento y reportado ante las
autoridades mediante el Comité de
Convivencia Escolar.

42.Informar oportunamente los casos de
maltrato escolar a quien competa.

43.Ser asistido con los primeros auxilios
por personal capacitado en caso de
accidente o enfermedad. (cruz roja,
defensa civil, bomberos, policia de
infancia y adolescencia)

43. Evitar situaciones que puedan
atentar contra su bienestar fisico y
mental.

44.A la ruta de atencion en toda accion
disciplinaria y/o académica. Conocer los
registros que figuran en los mecanismos
de control, establecidos en el Manual de
Convivencia y realizar los respectivos
descargos, si fuera necesario.

44.Realizar los respectivos descargos
firmando el registro y asistir a la
derivacion de la ruta de atencion.




4.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO LOGISTICO.

DERECHOS DEBERES

Recibir por parte de la comunidad educativa | Dar un trato cortés y respetuoso a todas
el trato que amerita su dignidad humana. las personas de la institucién, o que
lleguen a ella solicitando un servicio.

Solicitar y obtener los permisos y licencias Cumplir la jornada laboral y no
gue requiera, segun las posiciones legales [ ausentarse del sitio de trabajo sin
pertinentes. autorizacion.

No ser discriminado por razon de sexo, | Observar una conducta publica acorde
raza, religion, opinion politica o filosdfica. con el cargo.

Utilizar los espacios y recursos de la | Velar por la preservacion de los bienes 'y
Institucidon para el desempefio de sus | enseres que le sean confiados.
funciones.

Presentar peticiones respetuosas a los | Recibir respuesta oportuna a sus
integrantes de la comunidad educativa solicitudes.

Ser tratado con respeto e imparcialidad. Cumplir las 6rdenes inherentes a su
cargo que les impartan sus superiores
jerarquicos.

A un ambiente adecuado que propicie una | Poner en conocimiento del superior los
sana convivencia hechos que puedan perjudicar la buena
marcha de la institucion.




5. ORGANOS, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Gobierno Escolar.
Son los organismos interinos de la Institucion que poseen mando, que responden por la
marcha administrativa y académica de la Institucion.
El Gobierno escolar es el medio para facilitar la participacion de los distintos actores
escolares en la toma de decisiones sobre el funcionamiento de la Institucion Educativa, lo
qgue implica la creacién de un conjunto de equipos de trabajo y la puesta en marcha de
practicas democraticas apoyadas por toda la comunidad educativa.
La Institucion Educativa debe garantizar la participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley general
de educacion de 1994.

Las normas que se aplican a la democracia escolar son:

a. Constitucion politica de 1991 articulos 117 y 118.

b. Ley 115 de 1994.

c. Decreto 1860 de 1994.

d. Ley 715 de 2001 y decretos reglamentarios.

e. Resolucion 2823 del 9 de diciembre del 2002.

f. Decreto 1333 de 1986.

g. Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.

h. Ley 03 de 1990 articulo 152.

i. Decreto 1286 de 2005.

j- Ley 1098 de 2006.

k. Ley 1404 de 2010

|. Acuerdo Municipal 041 de 2010

¢,Cuando se elige el Gobierno Escolar?

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Para ello el Rector convocara con la debida anticipacion a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. (Paragrafo 2 del
articulo 21 del Decreto 1860 de 1994)

Revocatoria del mandato y/o representacion

El articulo 6 de la ley 134 de 1994, el articulo 2 de la ley 131 de 1994 y la ley 741 del afio
2002 que sefalan que la revocatoria del mandato es un derecho politico por medio del
cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernante,
teniendo en cuenta aspectos como: solo pueden revocar dichos mandatos quienes
participaron en la eleccién inicial de los mismos, y en un porcentaje equivalente al 55% de
quienes participaron en dicha eleccion, con una votacion de la mitad mas uno de quienes
voten por dicha revocatoria, y por una sola oportunidad durante el periodo en que se
ejerza el cargo, si no se logra la revocatoria en dicha oportunidad ya no se podra intentar
de nuevo dentro del periodo del funcionario a quien se pretenda dicha revocatoria.



En la Instituciébn Educativa Republica de Honduras, inspirados en este mecanismo de
participacion ciudadana, se cred la misma figura. Se consideraran causales de revocatoria
del mandato o de la representacion o del cargo, las siguientes:
a. Incumplimiento de las funciones propias del cargo establecidas en este manual
de convivencia, en las actas de cada organismo y/o en la legislacion educativa
vigente.
b. La inasistencia sin excusa, y sin mandar delegado, a tres reuniones (seguidas o
no) del organismo del cual forma parte.
c. Incurrir en faltas que ameriten la apertura de un proceso académico o
disciplinario por parte de la institucion, o en un delito tipificado dentro del cddigo
penal colombiano.

Procedimiento para la revocatoria del mandato

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa que participaron en
la eleccion inicial de quien se pretenda revocar el mandato, ante el estamento pertinente
sustentando las razones y evidencias que fundamenta la posible revocatoria.

Al interior del Consejo Directivo, si es del caso, o del Consejo Académico, se procedera a
hacer los andlisis necesarios para tomar la decision siguiendo el conducto regular y el
debido proceso sefialado anteriormente.

5.1. Consejo Directivo:

Conformacion del Consejo Directivo
a. El rector (a) de la institucion quien lo preside por derecho propio.
b. Dos representantes de los docentes de la Institucion Educativa, elegidos por
mayoria en una asamblea de profesores de la institucion. Se puede hacer
reeleccién hasta por tres afios consecutivos.
c. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de padres
de familia de la Institucién, o por lo menos uno, de acuerdo al paragrafo 2 del art.
9° del decreto 1286 de 2005.
d. Un representante de los estudiantes elegidos por el consejo de estudiantes entre
los jovenes que se encuentran cursando el dltimo grado (articulo 21 del decreto
1860 de agosto 3 de 1994, numeral 4).
e. Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos 0 en su
defecto, por quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes (Véase articulo 21 del decreto 1860 de agosto 3
de 1994, numeral 5).
f. Un representante de los sectores productivos del area de influencia, que sera
elegido entre los microempresarios, negociantes o fami-empresarios del sector
aledafio a la Institucién Educativa.
g. A las reuniones del Consejo Directivo segun Decreto 1860, art. 23 podran asistir
los coordinadores de las sedes. Los cuales tendran voz mas no voto.
h. A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre y cuando sean invitados por la Rector(a) y se
requiera su presencia; tendra voz pero no voto.



Son Funciones Del Consejo Directivo:
* Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.
* Servir de instancia para conocer los conflictos que se presenten entre Docentes y
Administrativos con los Estudiantes de la Institucion.
* Adoptar el Manual de Convivencia Institucional.
* Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles, el costo de los
derechos académicos, y las fechas de matriculas.
* Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus integrantes se sienta lesionado.
* Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Comunidad Educativa.
* Participar en la evaluacion de los Educadores, Directivos Docentes y Personal
Administrativo de la Institucion.
* Recomendar criterios de participacion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
* Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Comunidad
Educativa.
* Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos.
* Servir de instancia decisoria frente a las sanciones a faltas contra el Manual de
Convivencia Institucional, de acuerdo al procedimiento contemplado en este.
* Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Eleccion del representante de los padres de familia al Consejo Directivo

El Consejo de Padres de Familia en reunion convocada para tal fin por el Rector de la
Institucion Educativa, elegird dentro de los primeros treinta dias habiles del afio lectivo,
a los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo de la institucion.
Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres, alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes de la institucion educativa, la asamblea de la
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo,
caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a un padre de familia como
miembro al Consejo Directivo.

Los representantes de los padres de familia sélo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben
ser padres de estudiantes de la institucién educativa.

Los profesores, directivos o administrativos de la institucion educativa no podran ser
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo de la misma institucion en
que laboran.

Reglamento interno del Consejo Directivo.

Los representantes del Consejo Directivo seran elegidos de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 21 del Decreto 1860 de agosto de 1994.

El Consejo Directivo se reunirA cada dos meses o0 extraordinariamente cuando sea
necesario.

El consejo directivo serd convocado minimo con dos dias de anticipacion.

Habra quorum cuando la asistencia se dé por mayoria simple (mitad mas uno). En caso
contrario, se podra deliberar, mas no se podran tomar decisiones.



Las propuestas seran analizadas y sometidas a votacién cuando haya quérum

Se dejara constancia de la votacion y/o declaracion de impedimento en el acta.

El representante del Consejo Directivo que, con justa causa, decida renunciar a su cargo
lo podra hacer siempre y cuando se defina su reemplazo

Los miembros del Consejo Directivo sélo pueden ser reelegidos para otro periodo
adicional.

La difusién de los acuerdos emanados del Consejo Directivo, se haran a través de
Resolucidon Rectoral, evitando distorsion en las mismas por otros medios.

La funcion de la secretaria dentro del Consejo Directivo, sera delegada por el Rector.

La inasistencia a dos reuniones seguidas, sin justa razon, sera causa de exclusion de
este Consejo

El rector podra invitar a uno(s) representante(s) de la comunidad educativa a las
reuniones de caracter ordinaria o extraordinaria cuando lo considere pertinente,
participara (n) con voz pero sin voto.

En caso de presentarse una vacante, esta serd asumida por la persona que le sigue en
votacion.

5.2. Consejo Académico.
Instancia superior para la orientacion pedagodgica de la Institucion, elegido anualmente e
integrado por el rector(a), quien lo preside, los directivos docentes y un profesores por
cada area definida en el plan de estudios. Las actas seran diligenciadas por una
secretaria.
Las determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser
sometidas a consideracion del Consejo Directivo.
Es convocado y presidido por el rector(a), o por Coordinador Académico por delegacion
de la rectoria.
¢, Quiénes lo integran?

a. El Rector, quien lo convoca y preside.

b. Coordinadores de sede

c. Un docente por cada area definida en el plan de estudios

d. Un docente representante de la media técnica

e. Un docente representante de primaria

Sus funciones estan contempladas en el decreto 1860 de 1994 y su periodo de reuniones
estan determinadas en el reglamento interno del mismo.
a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.
c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d. Participar en la evaluacion institucional anual.
e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarle sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.
f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
g. Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.



Paragrafo: Los siguientes o6rganos contribuyen en la participacion escolar, su
caracteristica es que son de caracter consultivo mas no decisorio, es decir, que tienen
VOz pero no voto ya que cada uno elige representacion ante el Consejo Directivo: Consejo
de Estudiantes y Consejo de Padres.

Reglamento interno del Consejo Académico

1. Para la eleccion de los jefes de area al Consejo Académico, el equipo de area
determinara quién sera su representante. Si tal eleccion no puede darse por acuerdo del
area, sera el Rector quien asigne el cargo.

2. Cuando un solo profesor sirve un area, éste sera el jefe de la misma.

3. El 4&rea de humanidades tendra un jefe para cada asignatura: Lengua castellana e
inglés.

4. La difusibn de acuerdos emanados en el Consejo Académico se hara a través de
Resolucidon Rectoral, evitando la distorsién de las mismas, por otros medios.

5. Las reuniones ordinarias del Consejo Académico se realizaran al finalizar cada periodo
académico o extraordinariamente cuando sea necesario.

6. Habra quérum cuando asista la mayoria de los integrantes (mitad mas uno). En caso
contrario, se podra deliberar, mas no se podran tomar decisiones.

7. El rector delegara a una secretaria de la institucion la responsabilidad de las actas del
consejo académico.

La inasistencia a dos reuniones consecutivas sin que medie justa causa, conllevara a un
seguimiento disciplinario.

5.3. El Rector
Es el representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y es a su vez el
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Es la Maxima Autoridad Administrativa
de la Institucién Educativa Republica de Honduras
Las funciones del rector estan contempladas, especialmente, en la Ley 715 de 2002, el
Decreto 1860 de 1994 y la ley 115 de 1994
Lo anterior en virtud a las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de
1994 el cual establece entre las funciones del rector o director entre otras:
"Articulo 25. Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento
educativo:
a. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;
b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;
c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento;
d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidd local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;
e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa,
f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;



g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

k. Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional”

5.4 Otros estamentos representativos de participacion son:

5.4.1 Personero o personera estudiantil.
Sera un(a) estudiante que esté cursando el ultimo grado que ofrezca la Institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes; este
sera elegido dentro de los treinta dias habiles siguientes a la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.
El personero de los estudiantes de la Institucién Educativa Republica de Honduras tendra
los siguientes rasgos:

* Interesado en el conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia y las

normas vigentes relacionadas con la Educacion.

* Conocedor del Manual de Convivencia para poder practicar las normas que

contiene y ayudar a otros en este compromiso.

* Con gran sentido de pertenencia por la Institucion, por el cuidado de lo publico y

con compromiso frente a sus responsabilidades.

* Con liderazgo positivo en el grupo, en la Instituciéon Educativa y en beneficio de

todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

* Con habilidad en el manejo de los canales de comunicacion, en donde se

relacione efectivamente con los agentes educativos.

* Con sentido de realidad, para que no prometa lo que no puede cumplir o no es de

sus funciones.

* Coherente con el discurso y la practica.

* Creativo, critico, responsable y autbnomo, dispuesto a atender los intereses,

inquietudes y dificultades de los estudiantes, de tal manera que contribuya en la

solucion de los problemas.

* Con excelentes antecedentes académicos y comportamentales.

* Con no menos de dos (2) afios de permanencia en la Institucion Educativa.

De su eleccion.

El Rector convoca la eleccién del personero de los estudiantes dentro de los sesenta
primeros dias calendario y para un periodo lectivo anual.

El candidato debe ser elegido entre los estudiantes matriculados perteneciente al Gltimo
grado que ofrezca la Institucion.



Cada candidato hara su respectiva campafia electoral dentro del establecimiento. La
eleccion sera por voto secreto, acogiéndose al sistema de mayoria simple.

De Sus Funciones. Articulo N° 94 de la Ley General de Educacion (Ley N° 115 de 1994).
El Personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:
* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la Comunidad Educativa.
* Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere
necesarias, para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.
* Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la Institucion sobre
el incumplimiento a las responsabilidades de los estudiantes
* Informar a la Comunidad Educativa sobre sus actividades.
* Participar en las reuniones del Consejo Directivo, cuando sea invitada. Tiene
derecho a voz, pero no al voto.
* Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes con voz y voto.
* Formar un equipo de trabajo para desarrollar su programa.

PARAGRAFO 1: El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el del contralor y
el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y debe haber cursado
minimamente 2 afios dentro de la institucion.

PARAGRAFO 2: Si en cualquier momento luego de la eleccién del Personero de los
Estudiantes, un miembro de la Comunidad Educativa, presenta una queja formal sobre el
incumplimiento de las funciones del elegido, serd el Consejo Directivo en uso de sus
atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, articulo 23 (en sus literales a,
b, e, h, f,), el encargado de tomar una decision al respecto, por medio de una
Resolucion Rectoral.

El Personero tiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda
ser sancionado. Este deberd ser escuchado por los educadores y las directivas de la
Institucién, de acuerdo con el conducto regular establecido por las normas y respetando
su debido proceso. La revocatoria del personero de los estudiantes, solo pueda hacerla el
Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3: El aspirante a personero(a) escolar no podra tener sanciones
disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su postulacion.

PARAGRAFO 4: El ejercicio del cargo de personero(a) escolar equivaldra a las horas de
prestacion de servicio social estudiantil obligatorio.

5.4.2 Contralor Escolar.
Sera un estudiante matriculado en la institucién educativa, que curse el grado 10° o 11°,
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados, para un periodo fijo de un
afo el mismo dia de las elecciones para personero estudiantil. Para tal efecto el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.
Es requisito para ser candidato presentar el plan de trabajo (acuerdo 41 de 2010 del
Honorable Concejo Municipal).



De Su Perfil:
* Lider reconocido.
* No haber cometido faltas graves o gravisimas en su permanencia en la
Institucion.
* De un gran sentido de pertenencia.
* Reconocido en la Institucion por el respeto y la puesta en practica de sus
valores.
* Con gran capacidad de criterio y argumentacion, que le permitan la defensa y el
cuidado de los bienes publicos.
De Su Eleccion:
El Rector convoca la eleccion del Contralor de los estudiantes, dentro de los treinta
primeros dias calendario y para un periodo lectivo anual.
El candidato debe ser elegido entre los estudiantes matriculados perteneciente al grado
décimo o undécimo.
Cada candidato hard su respectiva campafia electoral dentro del establecimiento. La
eleccion sera por voto secreto, acogiéndose al sistema de mayoria simple.
De Sus Funciones:
* Contribuir a la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la Institucion Educativa y de los Proyectos del
Municipio de Medellin.
* Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de
cada Institucion Educativa, para velar por la gestion y los resultados de la
inversién publica en los proyectos de su Entidad.
* Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas en la Institucion
Educativa o en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.
* Velar porque la disposicion, administracion y manejo del Restaurante Escolar,
Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del
Municipio de Medellin, en su respectiva Institucion Educativa y su entorno, tengan
resultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.
* Velar porque los procesos de contratacion que realice la Institucion Educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos vy
educadores.
* Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
Presupuesto y el Plan de Compras de la Institucién Educativa.
* Presentar a la Comunidad Educativa los resultados de su gestion, previa
verificacion de la Contraloria General de Medellin.

PARAGRAFO 1: El ejercicio del cargo de contralor es incompatible con el de personero
y el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y debe haber cursado
minimamente 2 afios dentro de la institucion.

PARAGRAFO 2: El aspirante a contralor escolar no podra tener sanciones disciplinarias
dentro de los dos afos anteriores a su postulacion.

PARAGRAFO 3: El ejercicio del cargo de contralor escolar equivaldra a las horas de
prestacion de servicio social estudiantil obligatorio.



5.4.3 Consejo Estudiantil
El Consejo Estudiantil es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes. Esta integrado por un
representante de cada uno de los grados ofrecido por la institucion y tiene como funcion
velar por la garantia de los derechos y deberes de los estudiantes y aportar a todo el
proceso pedagoégico de la Institucion Educativa. El Rector debera convocar en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un representante Unico entre
los estudiantes que cursan el tercer grado.
Lo integran dos estudiantes de cada uno de los grados, un principal y un suplente.
Sus funciones son:

a. Estructurar su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorarlo permanentemente.

c. Invitar a los estudiantes a que presenten proyectos e iniciativas para que sean

analizadas y discutidas.

d. Las demas actividades que le atribuya el Manual de Convivencia.
PARAGRAFO: El consejo estudiantil sirve como grupo de apoyo del contralor escolar

5.4.4 Comité Escolar de Convivencia
Es un érgano consultor del Consejo Directivo y del Rector, encargado de asesorar a
estas instancias en la resolucién de situaciones relacionadas con la convivencia y el
comportamiento. Est4 conformado por representantes de los estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos de la Institucion Educativa.
Segun la Ley 1620 de Marzo 15 de 2013, el comité escolar de convivencia estara
conformado por:
El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil
El docente con funcion de orientacion
El coordinador cuando exista este cargo
El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: Para el andlisis de casos se establecen los siguientes criterios:
e Estudiantes con compromiso formativo, que estén incumpliendo dicho compromiso.

e Estudiantes reincidentes en faltas de comportamiento
e Casos especiales (situaciones Tipo IlI)



FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS MIEMBROS

Son funciones del CEC, las siguientes:
a) ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.
c) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
d) Convocar a un espacio de mediacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
qgue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.
g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.
h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagogico y la articulacidon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2. Cuando se trate del cumplimiento de la funcidon contemplada en el numeral
d) del presente articulo, esta estrategia debe ajustarse a la normatividad legal vigente,



con la asistencia de los representantes legales de los menores involucrados en la
situacion, asi como la asistencia del representante legal de la institucion educativa,
cuando este sea una persona diferente al rector, y con la asistencia y asesoria de la
personeria del municipio al cual pertenece la institucién educativa.

ACCIONES O DECISIONES. ElI Comité Escolar de Convivencia en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania, y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de la implementacién, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo Comité Municipal, distrital y departamental de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS POR EL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral desde sus componentes de

promocion, prevencion, atencion y seguimiento, el CEC de la institucién desarrollard sus

procedimientos y acciones de la siguiente manera:

Promocién: El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente

determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben

seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del

establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para

lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus

responsabilidades.

Acciones especificas:

Ajustes al manual de convivencia de acuerdo con la ley 1620.

Desarrollo de iniciativas de formacion: derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil ya adolescente, convivencia, y
mediacion.

Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos obligatorios de
educacién sexual y construccion de ciudadania (ley 1620; ley general de educacion
articulos 14, 77, 78, 79).

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas (fortalecer clima escolar y de aula positivos:
normas, toma de decision, concertacion, habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas).

Generar mecanismos y herramientas para la transversalizacion en las diferentes areas
obligatorias y fundamentales: desarrollo de competencias ciudadanas, DH, sexuales y
reproductivos.



Prevencion: El componente de prevencion deberd ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propoésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes
los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de
la misma en el contexto escolar.

Acciones especificas:

Identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
(partir de las particularidades del clima escolar y analisis de caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econémicas y culturales externas que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa) numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1
de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Atencién: El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifo, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia U
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de
los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el CEC.

Sequimiento: El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencion reportados.

Acciones especificas:

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965 a través del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.




Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Ruta y Protocolos de atencién, EI Comité Escolar de Convivencia actuara en
coherencia con las rutas y protocolos propuestos en el manual de convivencia y en el
marco de sus funciones establecidas en la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013,
articulos 42, 43, 44.

Acciones y orientaciones pedagodgicas. El Comité Escolar de Convivencia promovera
programas y estrategias que fomenten acciones y orientaciones pedagodgicas para la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa. Ley 1620 de 2013.

Confidencialidad y manejo de la informacion. Conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia, los miembros del CEC deberan manejar la informacion que conozcan con total
reserva, discrecion y confidencialidad, esto con el fin de no someter a un miembro de la
comunidad educativa a procesos de estigmatizacion o de trato indignante, violando sus
derechos a la intimidad, del buen nombre, de la presuncién de inocencia, entre otros.

5.4.5 MEDIADORES.
Los estudiantes que hayan sido elegidos y capacitados como mediadores escolares,
podran participar y proponer acciones dentro de los protocolos de atencion para las
situaciones tipo I. (Articulo 42 decreto 1965 de 2013). Lo cual no obliga al Comité Escolar
de Convivencia. Para las situaciones tipo Il y Il podran participar y proponer alternativas
frente a estas situaciones.

Los procedimientos pedagdégicos y de mediacion escolar seran una estrategia a privilegiar
para favorecer la convivencia escolar. Para el desarrollo de las estrategias de mediacion
se tendra en cuenta el perfil del mediador:

e Contar con un lugar de reconocimiento en su grupo de pares como favorecedor-a
de la convivencia escolar

e Apoyar el plan de convivencia escolar y demas acciones sugeridas por el comité
escolar de convivencia

e Abordar los procesos de mediacion con criterios de equidad, imparcialidad y
confidencialidad

e No tener problemas de convivencia, ni procesos personales con el comité escolar
de convivencia

e Participar en el proceso de entrenamiento como mediador formal

Contar con habilidades comunicativas

e Tener un buen rendimiento académico



PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION ESCOLAR

e Los procesos de mediacion escolar requieren de la voluntariedad de las partes

e Son efectivos para situaciones tipo uno a fin de evitar el recrudecimiento del
conflicto

e En primera instancia el mediador de los conflictos es el docente director de grupo

e Los mediadores estudiantes deben estar acompafados por un mediador adulto
para garantizar el respeto a los derechos de las partes

e Es un proceso confidencial

PASOS PARA LA MEDIACION ESCOLAR

1. Presentacion del mediador, asi como los objetivos del proceso de mediacién escolar

2. Plantear las normas minimas del proceso

3. Recoger la informacion de las partes frente a la situacion

4. Expresar la comprension del problema —aclaracion de la situaciéon a través del
parafraseo y preguntas aclaratorias

5. Recoleccién de posibles soluciones por las partes

6. Analisis de posibles soluciones

7. Apoyo en la generacién de acuerdos y compromisos de las partes por escrito

Una vez agotadas las acciones pedagdgicas sugeridas para las situaciones tipo uno y dos
y las estrategias de mediacidén para las situaciones tipo uno, si las situaciones persisten
se dard lugar a procedimientos disciplinarios o sancionatorios.

5.4.6 Comisiones de evaluacion y promocién
El rector conformard para cada grado una Comisidbn de Evaluacién y Promocion,
integrada por un niamero de hasta tres profesores, un representante de los padres de
familia que no sea profesor de la Institucion y el Rector(a) o su delegado (a).

5.4.7 Consejo de padres de familia (Articulo 5° decreto 1286 de 2005)
El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional PEI.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.
La eleccion de los representantes al Consejo de Padres para el correspondiente afio
lectivo se realizara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida una hora de
iniciacion de la reunion.



La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria, no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio
por convocatoria del Rector o Director del establecimiento Educativo o por derecho
propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre o madre de
familia elegido por ellos mismos.
Las funciones del consejo de padres de familia. (Art. 7°, Decreto 1286 de 2005y la ley
1404 de 2010 que dejo nuevamente vigentes los art 30 y 31 del decreto 1860 de 1994,
quienes habian sido derogados por el art 18 del decreto 1286.)
Corresponde al consejo de padres de familia:
a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;
b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;
c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad;
d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;
e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;
f. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la ley;
g. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente;
h. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14,15y 16 del Decreto 1860 de 1994,
i. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del presente decreto.
j. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.(Art 14 numeral 2 decreto
1290 de 2009)

Eleccién de los representantes de los padres familia en el consejo directivo. (Art. 8°,
Decreto 1286 de 2005)

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o
director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.



En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Paragrafo: Los siguientes organos contribuyen de manera democratica como un ente
de control de los organismos de poder. Las dos figuras que cumplen esta funcion: La
Personeria y la Contraloria Escolar.

5.4.8. Asociacion de Padres de Familia
Aspecto Legal:
Decreto N° 1286 de 2005, Articulo 9°.
Para todos los efectos legales, la asociacion de Padres de Familia, es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los Padres de Familia de los estudiantes matriculados en un
Establecimiento Educativo.
Solo existird una Asociacion de Padres de Familia por Establecimiento Educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 y solo tendra vigencia legal, cuando haya adoptado sus propios Estatutos y se
haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar
claramente separados de los del Establecimiento Educativo.
Paragrafo Primero. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la
Asamblea General de Padres de Familia, ya que ésta Ultima esta constituida por todos
los Padres de Familia de los estudiantes del Establecimiento Educativo, pertenecientes,
0 no, a la asociacion.
Paragrafo Segundo. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la
mitad, mas uno, de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la Asamblea de la Asociacion elegird uno de los dos
Representantes de los Padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de
Padres, elegirad solamente a un Padre de Familia como miembro del Consejo Directivo.
Paragrafo Tercero. En el momento de la afiliacion, el Padre de Familia recibira copia de
los Estatutos de la Asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.
De sus Finalidades Articulo 10°, Decreto N° 1286 de 2005.
* Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Mejoramiento del Establecimiento Educativo.
* Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa.
* Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Familia.
* Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.
* Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucién
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.
* Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su Formacion Integral de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.



5.4.9. Otras entidades publicas y privadas
Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno,
Nucleo de Desarrollo Educativo 919, la Inspeccion de Policia, Instituciones Y entidades
Educativas del sector, Unidad Intermedia de Salud, Universidades, Bibliotecas y
Comercio del Sector, INDER y secretaria de inclusion.

5.5. FUNDAMENTACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA

FAVORECER LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
Este capitulo del Manual de Convivencia de la |.E. REPUBLICA DE HONDURAS esta
centrado en los conceptos y procederes que se deben tener en cuenta para resolver con
oportunidad vy justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad, como también, normas de conducta que deben observar
estudiantes y profesores para garantizar el mutuo respeto. Define igualmente, las
instancias de diadlogo y de mediacién que existen en la I.E como los procedimientos para
formular quejas o reclamos.
La I.LE. REPUBLICA DE HONDURAS, con el fin de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes matriculados, el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar, incorpora en este capitulo del Manual de Convivencia,
las obligaciones éticas de los establecimientos educativos definidas en el articulo 43 del
Cddigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que a la letra dice:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
comparieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.
Paragrafo. Criterios y pardmetros que son desarrollados en el articulado de los capitulos
gue conforman o estructuran el presente Manual de Convivencia.

5.5.1 INSTANCIAS Y METODOLOGIA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

5.5.1.1 CONVIVENCIA ASERTIVA,
Es una propuesta institucional que busca formar y fortalecer en nifios y jovenes el
desarrollo de la dimensidn socio-afectiva, la construccion del juicio moral, de habilidades
comunicativas, del pensamiento critico y toma de decisiones, de solucién de problemas
en ambientes democréticos, con miras a la interaccion social asertiva. ES UNA
CARACTERISTICA EXCLUSIVA DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION.



Esta propuesta tiene como objetivo lograr en los estudiantes el fomento de la capacidad
para resolver los asuntos propios y de los demas, aspecto fundamental en la
participacion de manera significativa y util en la sociedad.

5.5.1.2 EL PACTO DE AULA
El acuerdo que, en el marco de las normas del presente Manual de Convivencia,
estudiantes y docentes establecen al comienzo del afio en cada uno de los espacios
pedagdgicos acerca de las pautas disciplinarias, académicas y socio afectivas con las
gue se van a desarrollar las actividades académicas, los tiempos, plazos y modalidades
de tareas, trabajos y evaluaciones, y las normas de convivencia, respeto y tolerancia al
interior del salon de clase. Este acuerdo se dara a conocer a los padres de familia, se
fijarA en un lugar visible en el salén y serd objeto de cambio siempre y cuando cuente
con el nuevo consenso de estudiantes y docentes.
Ademas de estas instancias, en el espiritu de prevencién de conflictos que asiste la I.E.
el manejo de las situaciones cotidianas en relacion con la construccion de habitos de
trabajo, auto contencion, y apropiacion e interiorizacion de la norma, se canaliza a traves
de los procesos de seguimiento, orientacién y acompafiamiento llevados a cabo por el
directores de grupo, y las coordinaciones de convivencia. La propuesta de formacién en
liderazgo y fortalecimiento del sentido de compromiso, como alternativas de prevencion
de conflictos, tiene en el grupo de mejoramiento de los estudiantes uno de sus pilares
fundamentales, ademas la estrategia de aulas en paz sera la metodologia articuladora
de estos elementos de prevencion.
Un aula en paz es aquella en la que estudiantes y docentes reconocen y aprecian las
caracteristicas propias de cada uno, favorecen su desarrollo y autonomia, se tratan con
respeto, sienten que se atiende a sus necesidades e intereses, construyen y respetan
las normas, manejan de manera constructiva los conflictos, expresan sus emociones, se
comunican de manera abierta y efectiva, y cooperan mutuamente para el logro de sus
metas. Entre sus caracteristicas estan:
- Se construye dia a dia con el ejemplo del maestro, con su guia permanente y con la
participacion de todos los miembros del salon.
- Es un trabajo permanente en la potenciacién de las relaciones de cuidado, la disciplina
positiva, el manejo de conflictos, la prevencion del acoso y la desnaturalizacién de las
violencias en todas sus manifestaciones, y el rol del maestro como modelo a seguir y
como guia. Cuatro principios basicos:

1 Aqui se practica el respeto mutuo.

2. Buscamos soluciones, no culpables

3. Estamos para ayudarnos, no para ofendernos.

4. Controlamos el caballito interior. Va mas alla de la ausencia de agresiones, a la

busqueda del bienestar propio y de los otros y otras.
Favorecen las competencias tales como: La empatia, reconocimiento de las emociones,
regulacion emocional, juicio critico, toma de perspectiva, escucha activa, entre otras.



5.5.1.3 “CONTROLAMOS EL CABALLITO INTERIOR”, UNA ESTRATEGIA DE

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.:
La experiencia de control del caballito interior se centra en el enfoque de competencias
ciudadanas, enfatizando principalmente en la promocion de las competencias
emocionales, busca el fortalecimiento de las habilidades que procuraran una actitud
racional para afrontar las diferencias en la cotidianidad, evitando que el descontrol
emocional se traduzca en actos violentos y brinda elementos para una autorregulacion
como principio vital en la vida social.
Dentro de las estrategias propuestas por las aulas en paz que se refuerzan con el
caballito interior se cuentan principalmente:

- Crear espacios al inicio de un curso para que los estudiantes se conozcan.

- Dar oportunidad a todos de colaborar con actividades de la clase.

- Definir, algunas veces, metas del grupo en lugar de metas individuales.

- Sefalar abiertamente las contribuciones de cada uno a las relaciones

armoniosas.

- Abrir espacios de cierre de actividades en los que los estudiantes puedan

expresar sus ideas y sentimientos, tanto sobre el tema académico tratado , como

sobre la forma de trabajar

- Analizar con el grupo qué significa respetar, qué es para cada uno ser

respetado.

- Establecer a través de discusiones breves acuerdos y normas especificas sobre

el respeto hacia los demas. Por ejemplo, llegar a tiempo a clase, escuchar a

quien habla, no interrumpir, aceptar los errores, etc.

- Reflexionar sobre el respeto hacia personas de diferentes culturas, grupos

étnicos, edades, géneros, etc.

- Definir normas claras sobre el trato entre los estudiantes, y entre los estudiantes

y los profesores

- Circularidad

- Identificacion de focos, arbol de problemas y planteamiento de compromisos

grupales e individuales

- Circulos de reconocimiento

- Asambleas: periodicas, hacerles seguimiento

- Dilemas morales.

- Aprendizaje cooperativo

- Disciplina positiva

- Campanias anti bullying
En algunas oportunidades es necesario llegar a la reflexion y propiciar el cambio
enfrentandose a la vivencia directa de las consecuencias que acarrea en la vida diaria,
el obrar consciente o inconscientemente de manera inadecuada, o que perturbe la
convivencia arménica de la comunidad de la cual se forma parte. Se consideran faltas
de los estudiantes el incumplimiento de los deberes o la violacion de las prohibiciones
consagradas en este Manual.

La formacién integral involucra necesariamente una apropiacion y concepcion acertada
de la accion individual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por
la comunidad educativa ante las faltas o contravenciones buscan generar situaciones y
espacios especificos que favorezcan una toma de conciencia del joven acerca de las



consecuencias de sus acciones; esta reflexion debe llevar al cambio continuo,
propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro de un marco social.

5.5.1.4. MESAS DE ATENCION: COMITE DE MEDIACION DE CONFLICTOS
Se define y legaliza al finalizar este capitulo. Es claro que las personas actian de
manera diferente dependiendo de la edad, desarrollo moral y situacién particular. Es por
ello, que la I.E. dentro de sus estrategias de fortalecimiento y mediacion en la resolucion
de conflictos tiene, el dialogo y la concertacion entre las personas involucradas, esta
mediacion esta enfocada a:
1. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
comparieros y de los profesores.
2. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo 'y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.



6. MANUAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Manual de Funciones de la Institucion Educativa se fundamenta en la Resolucion
13342 de 1982; Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1850
de 2002, Ley 734 de febrero 5 de 2002, (Cdodigo disciplinario tnico) y el Decreto 1286 de
2005.

6.1 DEL RECTOR
El Rector(a) es el representante legal de la Institucion y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar. Sus responsabilidades son:
Mantener informada a la comunidad educativa, a fin de permitirle una participacion
seria y responsable en la direccion de la misma.

Convocar y presidir el Consejo Directivo, ordinariamente cada periodo escolar y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

Presentar al Consejo Directivo el Plan Anual de actualizacién del personal de la
institucion.
Convocar y presidir periodicamente las reuniones del Consejo Académico.

Convocar a la Comunidad Educativa para la eleccion de los érganos del Gobierno
Escolar.

Convocar a los estudiantes matriculados para la eleccién del Personero Estudiantil
y contralor escolar.

En caso de ausencias temporales o definitivas, de directivos docentes o de
profesores, encargara de sus funciones a otra persona calificada, vinculada a
la institucion, mientras se nombra el reemplazo.

Informar las novedades del personal a su cargo.

Atender las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
por parte de cualquier estamento de la comunidad educativa, sometiéndolas a
discusion de los demas estamentos.

Presentar al Consejo Directivo, dentro de los 3 meses siguientes a la adopcion del
PEly el Plan Operativo correspondiente.

Hacer seguimiento de cumplimiento de responsabilidades a los Directivos
docentes, Profesores y demas personal a su cargo, por la comision de faltas
leves y graves.

Otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes, acordes con el Manual
de Convivencia.



Resolver en primera instancia las peticiones de interés general o particular, que
le hagan el personero estudiantil y el contralor escolar, asi como las peticiones
de los demas miembros de la comunidad educativa.

Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes el respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Conforme lo dispone
la ley de infancia y adolescencia.

Informar a los padres de familia, acudientes y/o al defensor de familia los casos de
tenencia, trafico o consumo de sustancias que producen dependencia, para que
adopten las medidas correspondientes.

Incluir en el P.E.l. procesos de prevencion integral para los estudiantes.

Representar legalmente a la institucion educativa ante las diferentes autoridades
educativas y la comunidad escolar.

Orientar y dirigir la ejecucion del P.E.l., con la participacion activa de la comunidad
educativa.

Orientar y dirigir los Consejos Directivo y Académico de la institucion y  los
distintos 6rganos del gobierno escolar y de participacion democratica.

Ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

Dirigir la formulacién y ejecucion de planes anuales de accion y de mejoramiento
de calidad.

Establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de Ilas responsabilidades
correspondientes al personal directivo docente, profesores, personal
administrativo y de apoyo y reportar ante la Secretaria de Educacion las
novedades e irregularidades del personal.

Administrar el personal a su cargo y conceder permisos hasta por tres (3) dias,
cuando medie justa causa.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente, y en
su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas responsabilidades de profesores,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas vigentes.

Realizar la evaluacion anual correspondiente de los Profesores, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

Seleccionar los profesores que seran apoyados para recibir capacitacion



Suministrar informacién requerida a las autoridades educativas competentes.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la institucion.

Rendir informe de la ejecucion presupuestal al Consejo Directivo cada tres meses
0 cuando sea requerido.

Administrar los Fondos de Servicios Educativos y los recursos de la Institucion.
Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia: la asignacion académica de cada uno de los profesores y los

horarios.

Presentar al Consejo Directivo, el anteproyecto del presupuesto anual de
apropiaciones, asi como el acuerdo mensual de ejecucidon de gastos.

Presentar los estados financieros certificados por Revisor Fiscal, al Consejo
Directivo, para su aprobacion.

Ordenar el gasto.
Las demés responsabilidades propias del cargo que le sean asignadas por el jefe

inmediato.

6.2 DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo, articulo 23 del Decreto 1860 de 1994:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre profesores y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlo a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.



De
las

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los profesores, directivos profesores y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, recreativas y deportivas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva Comunidad Educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

Darse su propio reglamento.

A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion
o promocion. (Decreto 1290 art 11 numeral 7)

6.3 DEL CONSEJO ACADEMICO

acuerdo con el articulo 24 del decreto 1860 de 1994 el Consejo Académico cumplira
siguientes funciones:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto1860 de 1994.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Velar por la calidad educativa y el plan de mejoramiento institucional.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, asignarle sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién del
aprendizaje.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

6.4 DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Sus funciones son vigilar el cumplimiento de los parametros establecidos en el
Decreto 1290 de febrero de 2009:

Revisar los cuadros estadisticos del rendimiento académico que la coordinacion
entrega a las comisiones de evaluacion y promocion.



Analizar las situaciones académicas de los estudiantes con deficiencias e
insuficiencias.

Establecer las recomendaciones para la superacion de logros y verificar el
cumplimiento de los compromisos.

Analizar los casos persistentes de insuficiencias académicas sugiriendo y enviando
recomendaciones e informes al consejo académico, de ser necesario.

Establecer parametros claros en las actividades complementarias,
correspondientes a los logros en los que el estudiante presente deficiencias y/o
insuficiencias

Sugerir actividades especiales para estudiantes con capacidades excepcionales
y/o su promocion anticipada.

Definir la promocién de los estudiantes

Establecer mecanismos de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

Remitir al consejo académico las decisiones tomadas con respecto a los casos
especiales.

Dejar constancia escrita por medio de actas de todo el proceso.

6.5 DEL COORDINADOR

El coordinador depende directamente del Rector y le corresponde la administracién
académica y disciplinaria de la Institucion. Sus funciones son:

Colaborar en la planeacion y evaluacioén institucional.

Participar en el Consejo Académico y en los demas que sea requerido.

Dirigir la planeacion y programacion académica y disciplinaria de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

Coordinar la accion de su unidad a su cargo con los servicios de bienestar, padres
de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.

Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades académicas y de
comportamiento.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y comportamental, adelantando
acciones para mejorar la retencion escolar.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la
administracion de los estudiantes.

Elaborar el horario general de clases.

Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propésitos educativos.
Administrar el personal a su cargo con base en las normas vigentes.

Presentar al rector las necesidades de material didactico.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Rendir periodicamente informe de las actividades y programas realizados.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos a los
estudiantes.

Establecer comunicacion permanente con todos los estamentos para coordinar la
accion educativa.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas y coordinar con otros
estamentos la solucion mas adecuada.



Cumplir la jornada laboral y el horario asignado de acuerdo con las normas
vigentes.

Participar en las actividades complementarias de la Institucion.

Participar en la comisién de seleccion de estudiantes, teniendo en cuenta lo
establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion.

Tomar parte en la estructuracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan
de Estudios, el Manual de Convivencia y el Plan de Mejoramiento de la Institucion.
Participar en las actividades del Gobierno Escolar.

Programar y atender las citas de los padres de familia.

Brindar orientacion a los estudiantes en forma grupal o individual.

Dirigir el servicio de orientacion estudiantil.

Llevar los registros necesarios para la administracion del personal a su cargo.
Sustentar su accidén directiva en enfoques administrativos y pedagodgicos,
pertinentes y adecuados.

Mejorar su accion directiva, a través de estudios, investigaciones, experiencias y
proyectos que desarrolla la Institucion Educativa.

Propiciar la solucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Brindar mecanismos para que los padres de familia se integren a la Institucién, y se
comprometan con la formacién de los estudiantes.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

6.6 DE LOS DOCENTES

Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion del area respectiva.
Garantizar a los estudiantes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar. Conforme lo dispone la ley de infancia y
adolescencia.

Informar a los padres de familia y al defensor de familia los casos de tenencia,
trafico o consumo de sustancia que produzcan dependencia, para que adopten las
medidas de proteccién correspondientes.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad, asi como darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje

Aplicar oportunamente, en coordinacién con el jefe de éarea, o el coordinador
general, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el analisis de resultados de
evaluacion.

Presentar al jefe de area, o al coordinador general, informe del rendimiento de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién,
certificando las calificaciones con su firma.

Acompafar en el proceso de formacion integral a los estudiantes, conforme lo
determina el reglamento de la institucion, asi como presentar los casos especiales
al coordinador(es) general(es), al director de grupo, y/o a la maestra de apoyo para
su tratamiento.



Presentar periédicamente informe al jefe de area, y/o al coordinador general, sobre
el desarrollo de las actividades propias de su cargo

Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en los cuales sea requerido.

Cumplir con la jornada laboral y la asignacion académica, de acuerdo con las
normas vigentes.

.Cumplir con las funciones de disciplina y las zonas de acompafiamiento que le
sean asignadas.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del institucion.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en la
institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Las deméas funciones propias del cargo que le sean asignadas.

Los Profesores son responsables de:

Administrar el proceso educativo.

Preparar su tarea académica.

Investigar asuntos pedagogicos.

Planear, evaluar y valorar el comportamiento y aprendizaje de los estudiantes.
Asistir a las reuniones de profesores programadas dentro de la jornada laboral.
Responder por la direccién de grupo asignada.

Orientar las actividades formativas, culturales y deportivas.

Atender a los padres de familia, acudientes y demas personas que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

Cumplir con el calendario, la jornada laboral, la jornada escolar y el horario de
clase de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley.
Inculcar el amor por los valores institucionales.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines de la
educacion.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
aprendizaje.

Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes y
demas personas de la Institucion.

Llevar los libros reglamentarios que le competen.

Participar en la planeacion y programacion de actividades del area o de la direccion
de grupo.

Participar en la realizacion de actividades complementarias.

Presentar oportunamente al coordinador informe del rendimiento de los estudiantes
a su cargo.

Participar en la administracion de los estudiantes conforme lo determine el Manual
de Convivencia y presentar los casos especiales a la coordinacion.

Participar en los comités que sea requerido.

Cumplir los turnos de disciplina y acompafiamiento que le sean asignados.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

Diligenciar los libros reglamentarios que se llevan en la Institucién.



Participar en los programas de bienestar para los estudiantes a su cargo.

Vincular a los padres de familia al proceso de inclusion escolar.

Facilitar los procesos cognitivos, afectivos y sociales del o la estudiante incluido(a).
Sensibilizar a los y las estudiantes del aula regular a las necesidades educativas.
Realizar las adaptaciones curriculares pertinentes para la poblacion con
necesidades educativas especiales, conjuntamente con el maestro de apoyo.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

En sintesis su responsabilidad basica es: Responder ante el Jefe inmediato por la
preparacion y el servicio de las clases encomendadas a su cargo, llevar registros y
elaborar informes que le sean solicitados en la institucion.

6.7. DE LA MAESTRA DE APOYO (Decreto N° 366 9 de Febrero de 2009-
decreto 1075 de 2015)

El personal de planta de las entidades territoriales certificadas que actualmente se
encuentre asignado como apoyo pedagogico debera dedicarse exclusivamente al
cumplimiento de las funciones que establecen en el presente decreto, en particular las
siguientes:

Establecer procesos y procedimientos de comunicacidbn permanente con los
profesores de diferentes niveles y grados de educaciéon formal que atiendan
estudiantes con discapacidad, capacidades o0 talentos excepcionales para
garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo referente a la inclusion de la poblacion con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de aprendizaje,
flexibilidad curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de
logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia para
los profesores de grado y area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacién de la comunidad escolar y formacién de
profesores.

Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos
y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, con otros establecimientos de
educaciéon formal, superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
territorial.

Elaborar con los profesores de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes
gue presentan discapacidad o capacidades y talentos excepcionales y apoyar a
estos profesores en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.
Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades
realizadas con profesores y con estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para



determinar las propuestas de formaciébn de los profesores, los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben
gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.
Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucran estas poblaciones.

6.8. DE LA SECRETARIA

Elaborar las actas de los consejos y demas reuniones en las que sea requerida(o).
Refrendar con su firma, conjuntamente con el rector(a), cada una de las actas,
certificados y demas documentos oficiales.

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunion, anotando las respectivas
observaciones hechas antes de su aprobacion.

Recibir, entregar oportunamente y archivar la correspondencia enviada y recibida.
Preparar los acuerdos que aprueben los consejos.

Programar y realizar las actividades propias de su cargo.

Responder por el diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,
admisiones, nivelacién y demas que se requieran en la institucion.

Organizar y realizar el proceso de matricula.

Elaborar las listas de los estudiantes para efectos profesores y administrativos.
Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, profesores,
directivo y de apoyo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la Institucion.

Colaborar con el rector(a) en la elaboracion de los informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion Municipal el registro de libros
reglamentarios y certificados de estudios.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Establecer un horario de atencion al publico.

Responder por el uso adecuado, la seguridad y el mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean
confiados.

Responder las llamadas telefénicas y comunicar los mensajes a las personas
interesadas.

Dar respuesta oportuna a la correspondencia que llega a la Institucién.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su cargo.

6.9. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa.

Presentar el plan de trabajo como candidato a la personeria.

Presentar ante las directivas las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes.

Asumir la permanente defensa de los intereses de los estudiantes y el respeto del
debido proceso.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.



Denunciar ante las autoridades competentes hechos que pueden ser constitutivos
de violacion de la ley o de la norma.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiestan alguna posicién o queja.
Promover ante el gobierno escolar lo que estime conveniente para el mejoramiento
y prosperidad de la Institucion.

Intervenir como conciliador ante las directivas, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando el Conducto Regular y velando por el
cumplimiento del Debido Proceso.

Organizar las actividades con la colaboracion del consejo de estudiantes y difundir
la informacién mediante comunicacion interna.

Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, cuando estas no se
acomoden a la norma.

Velar por la buena imagen de la Institucion entre los estudiantes.

6.10. DEL CONTRALOR ESCOLAR

Liderar la contraloria escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la comunidad educativa ante la contraloria general de Medellin.
Representar la contraloria escolar ante la red de contralores escolares y la
contraloria general de Medellin.

Solicitar a la contraloria general de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de
que esta determine si es procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.
Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los fondos de servicios educativos.

Verificar que el rector publique semestralmente en cartelera las contrataciones que
se hayan celebrado con cargo a los fondos de servicios educativos.

Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se
van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad
requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.

Solicitar al rector el informe sobre la asignacion de recursos de gratuidad, y
transferencias municipales, para la ejecucion del presupuesto, segun la aprobacion
del consejo directivo.

6.11. DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Demostrar con su actitud que es un lider positivo y responsable dentro del grupo.
Apoyar al director de grupo en la coordinacién de las actividades.

Coordinar con el monitor del area el trabajo asignado al grupo.

Velar por el orden y buen comportamiento en el aula y fuera de ella.

Motivar a los compafieros para mejorar a nivel académico y de comportamiento.
Dar testimonio en todos los aspectos para que tenga credibilidad y confianza en el
grupo.

Crear un buen ambiente en el grupo y fomentar la unidad, la armonia y
responsabilidad en todos los aspectos.



6.12. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El consejo de estudiantes lo conforman los representantes de grupo y sus funciones son:

Darse su propia organizacion interna.

Elegir su representante ante el Consejo Directivo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

Tratar las dificultades o inquietudes que se presentan al interior de los grupos.
Mantener informados a los y las estudiantes sobre las decisiones que se tomen en
las reuniones que realizan.

Las demas funciones afines que le asigne el Manual de Convivencia.

6.13. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Entre las funciones de este comité estan:

Realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

Divulgar los derechos fundamentales del ciudadano y los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

Instalar mesas de conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos

Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.
Velar por la sana convivencia en la Comunidad Educativa

Estimular el comportamiento de aquellos estudiantes que han sobresalido en el
cumplimiento del Manual de Convivencia.

6.14. DE LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde a la Asamblea de Padres de Familia:

Asistir a las reuniones y demas convocatorias en el horario requerido.

Hacer parte de los diferentes érganos de participacion de la institucién.

Apoyar al consejo de padres de familia en todas las actividades que realice en bien
de la institucion.

Contribuir con un buen ambiente de armonia y unidad en la Institucion.

Dar sugerencias para la buena marcha de la Institucion.

Informar sobre las anomalias que se presentan dentro o fuera de la Institucion.

6.15. DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al consejo de padres de familia:
+ Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados de

las evaluaciones peridédicas de competencias y las pruebas de Estado.

* Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior ICFES.

» Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice la Institucion,

orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadania y creacion de la cultura de la legalidad.

 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en los logros de los

objetivos planteados.



* Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudios
extra escolares, mejorar la autoestima y el clima de convivencia y especialmente
aguellas destinadas a promover los derechos de los nifios.

* Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

* Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

» Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de inclusion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

* Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacion y Promocion

* Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
que surjan de los padres de familia de conformidad en la previsto en los articulos
14, 15, 16 del decreto 1860 de 1994.

* Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del decreto 1286 de 2005.

6.16. DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
Las personas que colaboran con la vigilancia y el aseo de la Institucién, cumplen las
siguientes funciones:

6.16.1 VIGILANTES

Vigilar las instalaciones y los bienes que se le encomiendan.

Controlar la entrada y salida de las personas y los bienes muebles de las
instalaciones que estén bajo su responsabilidad.

Informar inmediatamente al Rector, cuando se presenten anomalias para el buen
funcionamiento de la Institucion.

Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno e
informar oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Desempenfar las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y
el area de desemperio del cargo.

6.16.2. ASEADORAS

e Atender la limpieza y organizacion de las instalaciones, equipos, mobiliario y
materiales de la Institucion.

e Velar por la correcta presentacion de las oficinas encomendadas a su cargo.

e Cumplir la jornada laboral asignada y solicitar permiso cuando requiera ausentarse
de la Institucion en su horario de trabajo.

e Dar uso correcto a los implementos y materiales asignados para el desempefio de
sus funciones.



Impedir el acceso de personas ajenas a las oficinas donde cumplan sus labores,
cuando el titular se encuentra por fuera de ellas.

Permitir la entrada de los estudiantes a los sanitarios, en caso de necesidad.
Colaborar con el aseo de los salones de los grados preescolar y primero, cuando lo
requieran.

Mantener buenas relaciones humanas con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Las demas funciones asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

6.17. DE LAS PROCESADORAS DE ALIMENTOS

Las manipuladoras del restaurante y la tienda escolar, deben:

Cumplir la jornada de trabajo asignada.

Preparar adecuadamente los alimentos.

Vigilar el aseo y la higiene tanto personal como de las instalaciones.

Dar buen trato a los usuarios del servicio.

Mantener organizados y aseados los elementos requeridos para el ejercicio de sus
funciones.

Recibir y verificar el estado de los alimentos.

Velar por el cumplimiento de la minuta diaria.

Mantener en buen estado y aseado el uniforme requerido.

Velar por las buenas relaciones entre las integrantes del comité y las demas
personas de la Institucion.

Comunicar oportunamente al rector o a los coordinadores las anomalias
presentadas en la prestacion del servicio.

Asistir a las reuniones programadas en beneficio del programa.

Presentar los documentos requeridos y mantenerlos en un lugar visible.



7. SITUACIONES COMPORTAMENTALES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

ESCOLAR
Situaciones Comportamentales. Constituye situacidbn comportamental el incurrir en
cualquier practica u omision que conlleve el incumplimiento de deberes y aquellos que
afecten la convivencia escolar, la extralimitacion en el ejercicio de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, o la desatencidn a las normas institucionales, previstas en este
Manual, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad, contempladas en el mismo. Para la aplicacion de sanciones, dentro del
debido proceso, estas situaciones se clasifican en Tipo I, II, 1l

7.1  TIPOLOGIA I. CARACTERIZACION, SITUACIONES Y PROCEDIMIENTO

PEDAGOGICO.
Situaciones Tipo |. Se considera situacion tipo I, toda practica u omisién violatoria de
los deberes de los estudiantes, que expresamente no esté clasificada como situaciones
tipo I y II. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud. (Articulo 40 Decreto 1965 de 2013)

Para efectos de nuestra Institucion Educativa Republica de Honduras seran
Situaciones tipo I:

1. Llegar hasta tres veces impuntual a las clases y demas actividades programadas
por la institucion.

2. Dejar de llevar hasta dos veces los materiales requeridos para las actividades
pedagogicas (cuadernos, lapiz, borrador, sacapuntas, libros, otros materiales
solicitados con anticipacién por el educador), entre tanto esto afecte el desarrollo
de las actividades de clase.

3. Salirse del salon o espacio de actividad académica sin previa  autorizacion
del educador.

4. Decir mentiras que afecten los canales de comunicaciébn y la convivencia
escolar.

5. Relacionarse de forma descortés o irrespetuosa con los integrantesy
visitantes de la institucion.

6. Interrumpir hasta dos veces la explicacion de un tema en la clase o de
una actividad civica, cultural o] religiosa con comentarios
en tono de voz fuerte, chistes, intercambio de mensajes escritos o verbales,
gritos o desplazamientos del puesto sin causa justificada.

7. Jugar, caminar y pararse en los corredores y ventanas durante las clases de
otros grupos.

8. Arrojar basura al piso y/o dejar de colaborar en el aseo del aula y de la institucion
educativa.

9. Dejar de asistir a clase u otra actividad programada dentro o fuera de la
institucion educativa sin tener causa justificada o retirarse de ella sin previa
autorizacion.

10.Ingresar o permanecer en las aulas de clase en horas de descanso.

11.Ingresar a la sala de educadores sin previa autorizacion de un docente.



12.Consumir alimentos o chicles en clase, a no ser que sea una actividad
orientada por un educador.

13. Correr, cambiar de puesto, hablar, sentarse, comer o jugar durante una
formacion.

14.Manifestaciones erdticas afectivas que afecten la convivencia como besos y
caricias que pertenece al espacio intimo y se realizan en lo publico.

15.En ningun caso la Institucion se hace responsable de
dafio, uso por terceros o pérdida de artefactos electronicos (celulares, audifonos,
juguetes y juegos electronicos), esto sera responsabilidad directa del acudiente y
del estudiante.

16.Falta de cuidado en la higiene y en la presentacion personal.

17.Sentarse en las escaleras, impidiendo el paso de quienes transitan por
ellas.

18.Rayar las paredes, pupitres, puertas y ventanas. Tirar puertas, jugar en las
unidades de servicio sanitario y dejar los bafios sucios.

19.Usar apodos para referirse a algun integrante de la comunidad educativa,
indiferente de la naturalizacion de este apodo en el espacio compartido.

20.Permanecer en la institucion educativa en jornada contraria sin previa autorizacion
de un docente o directivo.

21.Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas establecidas en el presente
manual.

22.Esconder, arrojar, tomar o dafar los pertenencias escolares de los demas.

23.Ausentarse de la clase y/o institucion sin causa justificada.

24.Desacato a los reglamentos especificos internos de la institucion (restaurante,
biblioteca, sala de informatica, sala de mediacion).

25.Retirarse de la Institucién sin previa autorizacion por escrito y sin la compafia
del acudiente o familiar.

26.No informar oportunamente al acudiente sobre las citaciones o reuniones
que se le requieran.

27.Dafar avisos, carteles, carteleras, mensajes o informes fijados en la Institucion
alterarlos y no proteger sus simbolos patrios.

28.Utilizar los espacios fisicos y los materiales de la Institucion, sin la debida
autorizacion de un educador, o del personal encargado.

29.Consumir sustancias psicoactivas, incluyendo el alcohol y el cigarrillo, en la
Institucion.

30.Montarse o colgarse de los techos, pilares, aros, puertas o0 muros de la Institucion.

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluard y clasificara el
comportamiento del estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo I. la
falta que no se haya contemplado en los numerales anteriores asuntos de convivencia
Paragrafo 2: los estudiantes que hayan recibido capacitacion en la estrategia de
mediacién escolar, podran intervenir en estos procesos.

7.1.1 PROTOCOLO GENERAL SITUACIONES TIPO |
Conforme a la normatividad vigente los protocolos para la atencion de
las situaciones tipo |, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:



1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43y 44
del Decreto reglamentario ley 1620 relacionados con la aplicacién de los protocolos para
las situaciones tipo 11 y III .

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos.

7.1.2 INTERVENCION PEDAGOGICA.

Acciones Pedagdgicas Correctivas Para Situaciones Tipo I.
Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados de parte del estudiante, se
aplicaran las siguientes acciones:

e Dialogo con las personas implicadas en la situacion, acompafiado de una accién
pedagdgica o servicio social.

e Consignacion de la situacién en el libro de seguimiento del estudiante, motivando la
responsabilidad individual frente a las circunstancias.

e Los mediadores escolares se encargan de mediar la situacion para evitar conflictos
mayores.

e Presentarse en jornada contraria para realizar actividades de reflexion o dialogo con
el docente orientador.

e Preparary socializar una actividad relacionada con la falta cometida.
Hacer acompafiamientos en horas de descanso.
Cambio de grupo dentro de la jornada, jornada contraria o sedes (como accién
pedagdgica que se notifica a los padres de familia y/o acudientes).

e Retirar al estudiante de la actividad grupal asignandole una individual relacionada con

el tema.

Elaboracion de compromiso escrito con autoevaluacion al final del periodo.

Reflexion escrita sobre la falta cometida.

Elaboracion y publicacion de cartelera sobre el deber no cumplido.

Notificacion al acudiente.

Intervencion con dialogo.

Retirar al estudiante del lugar restringido.

Presentar excusas publicas o personales ante el deber no cumplido



e Promover acciones pedagogicas desde el trabajo colaborativo tales como: Mirar su
area de desempefio de mayor habilidad para que él ¢ ella se convierta en el monitor
gue acompafie a los compafieros/as que tengan mas dificultad.

Establecer juego de roles que permita ponerse en el lugar del otro.

Buscar estrategias con criterios de reparacion del dafio, por ejemplo: Cuando se trata
de un dafio de bien material, traer los insumos para reponer, en caso de no ser
material el dafio, asumir una accion reparativa en el aula como: Coloquio verbal
frente al tema, disculpas en publico, decoracion del aula con una frase alusiva al caso
presentada.

e Intervencion por parte del docente en el aula frente a las situaciones tipo |, que
afectan permanentemente la convivencia a fin de identificar colectivamente causas,
consecuencias y soluciones mediante estrategias sobre el problema.

7.2  TIPOLOGIA Il. CARACTERIZACION Y SITUACIONES.

Situaciones Tipo Il. Se considera situacion tipo Il cualquier accion, aun por primera
vez, que lesione la armonia escolar, los derechos de las personas y/o los bienes de la
Institucion y comunidad educativa. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciber-acoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas (Art. 40 Decreto 1965 de 2013):

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Para efectos de nuestra Institucion Educativa, seran situaciones tipo Il:

1. La reiteracion hasta por tres veces de una misma situacion tipo |I.

2. Hacer comentarios acerca del nombre, vestuario, actitud o aptitud, rasgos fisicos
o de personalidad, apodos y el acoso escolar de un integrante de la Comunidad
Educativa que inciten a la burla.

3. El incumplimiento de las estrategias pedagdgicas para modificar las Situacién tipo
l.

4. Utilizar el nombre de la Institucibn para realizar actividades de lucro personal o
grupal.

5. Actuar en complicidad con otras personas para ocultar hechos 0 mentir y evitar
la sancion personal o de un tercero.

6. Involucrar a cualquier persona en comentarios de mal gusto, chismes o e

nredar situaciones para provocar disgustos y mal entendidos.

Incriminar o comprometer a otro en una falta, de manera deliberada.

El fraude o copia en las tareas, evaluaciones, planillas de calificaciones y

control de asistencia.

9. Agresion verbal, psicolégica o gestual, contra cualquier persona que se encuentre
en la Institucién Educativa.

10.Motivar, aplaudir o hacer corrillo a compafieros que estan siendo agresivos y
violento, con otras personas de la institucion.
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11.Lanzar objetos o basura a cualquier persona que se encuentre en la institucién o
en sus alrededores.

12.Escribir mensajes insultantes, vulgares y amenazantes a cualquier integrante
de la Institucion.

13.Todo tipo de juegos bruscos que pongan en riesgo la integridad fisica o
psicolégica de un integrante de la Institucion.

14.Difundir informacién privada, tratada en los mecanismos de  participaciony
en las comisiones de la Institucion.

15.Difundir falsas alarmas para crear péanico y afectar el normal desarrollo de
las actividades pedagdgicas.

16.Cualquier estrategia que utilice para observar las partes intimas de los
comparieros y exhibirlas voluntariamente.

17.Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

18. Mostrar manifestaciones inmorales (levantarle el uniforme, bajar sudaderas, tocarle
el cuerpo al compafiero en partes intimas, entre otros). Exageradas muestras de
afecto que atenten contra la moral individual y las buenas costumbres.

19.Reaccionar de manera violenta a observaciones dadas por los docentes y/o
directivos.

20.0bligar a los compafieros a cometer actos que constituyan falta académica o de
convivencia.

21.Escribir frases y términos vulgares en contra de docentes, comparfieros de estudio
en los pupitres, unidades sanitarias, paredes y carteleras de la Institucion.

22.Traer y exhibir material pornografico que involucre a un miembro de la comunidad
educativa.

23.Tomar, editar y publicar imagenes, videos o cualquier otro tipo de material fisico o
digital con el objetivo de ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

24.Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrdnica)
de manera repetitiva o0 sistematica con algun miembro de la comunidad educativa.

25.Acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

26.Hacer bromas que afectan la integridad fisica.

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de la estudiante y decidird si se encuadra dentro de las situaciones tipo
Il. La falta que no se haya contemplado en los numerales anteriores.

Paragrafo 2: Se incluye dentro de las situaciones tipo Il lo que compromete el acoso
escolar el ciberacoso y las agresiones electronicas tanto en espacios institucionales como
fuera de estos.

7.2.1 PROTOCOLO GENERAL SITUACIONES TIPO II
Conforme a la normatividad vigente, se proponen dentro de los
protocolos de atencion de las situaciones tipo Il, desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:



1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencibn  inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los  demas
integrantes de  este  comité, sobre la  situacion  ocurrida @y
las medidas adoptadas. ElI comité realizara el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva, o si se requiere acudir al Protocolo
Consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. EI comité escolar de convivencia dejarA constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Si
stema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situaciéon al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion
en salud integral, estas Entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 4S del
presente Decreto. ("Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en
la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto
les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos
gue para el efecto tengan implementados las respectivas entidades"). Realizar el reporte



en el aplicativo que para el efecto, se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento, hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7.2.2 INTERVENCION FORMATIVA.
Acciones pedagogicas correctivas para situaciones tipo Il.

Estas situaciones seran remitidas inmediatamente por el docente al Comité de

Convivencia Escolar.

e Jornada de reflexion dentro de la institucion con el acompafiamiento de Psicologia o
de las autoridades administrativas competentes.

e Acciones pedagdgicas para realizar en la casa hasta por tres dias, con

acompafamiento familiar que correspondan a la situacion de Convivencia, con previo
analisis del Comité Escolar de Convivencia y mediante Resolucion rectoral.
Elaboracién vy firma del contrato pedagogico.
En caso de que la situacion persista y ya se hayan agotado todas las estrategias
propuestas por el Comité Escolar de Convivencia, se realizara cancelacion de
matricula con Resolucion rectoral, que incluya sugerencias y recomendaciones
como (cambio de institucibn, apoyo sicoldgico, neuroldgico, actividades
extracurriculares, formacién técnica en artes y oficios segun sea el caso).

e Cambio de grupo dentro de la jornada, jornada contraria o sedes, dependiendo del
analisis de la situacién, entre el directivo docente y el presidente del Comité de
Convivencia (Accion pedagogica que se notifica a los padres de familia y/o
acudientes).

e Andlisis desde el Comité de Evaluacion y Promocién para la disponibilidad de cupo
del afio siguiente.

e Analisis por parte del Presidente del Comité de Convivencia respecto de la
cancelacion 6 renovacion de matricula.

e En caso que una situacién comprometa el uso de elementos y objetos que impidan el
desarrollo de las clases, como (articulos electrénicos, juguetes de alto costo), se
entregaran dichos elementos a Coordinacion 6 Rectoria para que sean devueltos al
padre de Familia y generar una accion pedagdgica frente al acatamiento de la norma.

7.3 TIPOLOGIA Ill. CARACTERIZACION Y SITUACIONES.

Situaciones Tipo lll. Se considera situacion tipo Il cualquier acto que atente contra los
derechos fundamentales, consagrados en la Constitucion Nacional. (Articulos 11 al 40) y
aguel que esté tipificado como delito por la Ley. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000 (Cddigo Penal Colombiano) o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. (Art. 40 Decreto 1965 de 2013)

Para efectos de nuestra Institucibn Educativa se consideraran situaciones tipo Il



1. Reincidir en faltas que afecten la convivencia y vaya en contra de la integridad de
las personas y bienes de la I.E.

2. ElI incumplimiento de las estrategias pedagogicas o de las sanciones
para modificar las faltas graves TIPO II.

3. Destruir o deteriorar premeditadamente muebles, enseres y  materiales
didacticos de la Institucion.

4. La posesion, trafico o consumo de bebidas alcohdlicas y otras  drogas no
medicadas, dentro de la Institucion.

5. Presentarse a la Institucion Educativa o a otras actividades académicas,
ludicas, deportivas, religiosas o0 culturales programadas por la institucion,
portando bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas y/o bajo su efecto.

6. Amenazar, intimidar, golpear o chantajear a un integrante de la Comunidad
Educativa directamente o a través de terceros.

7. Hurtar bienes pertenecientes a cualquier persona que se encuentre en
la Institucion.

8. Portar o usar armas de cualquier tipo dentro de la Institucion  Educativa.

9. Portar o usar en deterioro del bien comun: encendedores, juegos U objetos
corto punzantes.

10.Portar, comercializar, detonar explosivos o utilizar sustancias guimicas de
ntro de la Institucién, sus alrededores o cualquier otro lugar donde se
desarrollen actividades pedagodgicas.

11.Agredir fisicamente, verbal o psicolégicamente a cualquier  persona que
se encuentre en la institucion.

12.Extorsionar a integrantes de la Institucion

13.Atentar contra la vida de otra persona, animal o planta en la Institucién.

7.3.1 PROTOCOLO GENERAL SITUACIONES TIPO Ili
Conforme a la normatividad vigente se proponen dentro de los Protocolos de
Atencion de las situaciones tipo I, desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia, en los términos fijados en el Manual de Convivencia; de la
citacion se dejara constancia.



5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacidbn presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo, que para el efecto, se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia
Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presento
el hecho.

Paragrafo Primero. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del
protocolo correspondiente, se deberd aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y
en su reglamentacion.

Pardgrafo Segundo. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa
éstos se superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011.
Las actuaciones administrativas de las autoridades deberdn desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.
Paragrafo Tercero. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo 111, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, debera informar a
las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de
derechos a que haya lugar. De esta actuacién se debera dejar constancia.

7.3.2 INTERVENCION DISCIPLINARIA

Acciones pedagogicas correctivas para situaciones tipo Il
e En caso que la situacion tipo Il haya sido de conocimiento del grado ¢ de la
institucion educativa, el Comité Escolar de Convivencia disefiar4d acciones
pedagogicas para generar reflexiones colectivas y grupales frente a las
consecuencias derivadas de dicha situacion.
e EIl Comité Escolar de Convivencia dejara por escrito el abordaje y seguimiento al
caso conforme a los formatos definidos para esa situacion.



8. DEBIDO PROCESO.

Marco juridico
El Debido Proceso es un Derecho Fundamental consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional y en el Articulo 26 de Ley 1098 de 2006, para toda clase
de actuaciones administrativas y judiciales “...Nadie podra ser juzgado sino conforme a
las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...”; en el mismo orden de
ideas: "...No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual se sanciona
a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre
gue se respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y
que la sancién esté contemplada previamente, en el respectivo Manual de Convivencia"
(Sentencia C-371/95. Sala Plena, Corte Constitucional).
En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la Comunidad Educativa y el
desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el padre o acudiente tienen
con la colectividad y consigo mismos, puede dar como resultado la imposicién de
sanciones.
Principios del debido proceso
: El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como:

El de legalidad

El del juez natural

El de presuncién de inocencia

El derecho de defensa

El de proporcionalidad

El de favorabilidad (la duda razonable)

Debido proceso en la institucion educativa

Tienen derecho al debido proceso todos los estudiantes de la Institucidbn que se
encuentren matriculados en los grados de Preescolar, Basica o Media en igualdad de
condiciones.

Para el debido proceso se tendra en cuenta:

- LEGALIDAD DE LA FALTA, debe estar consignada en el Manual de Convivencia.

. LEGALIDAD DE LA SANCION, estar establecida en la norma para ser aplicada.

. CAUSAL DE AGRAVACION, no reconocer la falta, negarse a firmar el libro de
seguimiento y la constante reiteracion de faltas leves.

. CAUSAL DE ATENUACION, reconocer la falta y reparar el dafio.

DERECHO DE DEFENSA, el o la estudiante tiene derecho a hacer los descargos
inmediatamente después de cometida la falta, lo hara por escrito en el libro de
seguimiento u observador del alumno.

- RECURSO DE REPOSICION, se hace ante la persona que impuso la sancion, para
que la reconsidere, en forma escrita y debe presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion.

- RECURSO DE APELACION, se hace ante la instancia inmediatamente superior a
la que ha aplicado la sancién, en forma escrita, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, posteriores al recurso de reposicion.



PARAGRAFO 1: Para interponer un recurso, se debe hacer por escrito en el término
legal de tiempo estipulado, personalmente o mediante acudiente o representante. Debe
ser sustentado con el fin de sefialar los motivos especificos de la inconformidad. Si
interpone el recurso de reposicion o apelacion, se debe solicitar la practica de pruebas,
por escrito indicando nombre, teléfono y direccion reciente de la persona que tramita tal
recurso.

Procedimiento para el debido proceso

Después de analizar los antecedentes, causas Yy consecuencias de la falta, e
identificar si es tipo I, 1l o lll segun las normas establecidas para la sana convivencia, o
de hacer seguimiento a los estudiantes con compromiso académico y/o formativo, se
inicia el debido proceso con los pasos que a continuacion se describen:

1. AMONESTACION VERBAL: consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante, del cual
se deja constancia en el libro de seguimiento.

2. AMONESTACION ESCRITA: se realiza directamente en el libro de seguimiento,
cuando se ha hecho una amonestacion verbal y el estudiante reincide en faltas de
comportamiento y/o académicas, el estudiante debe firmar y escribir su propio
compromiso.

3. NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: cuando el estudiante
continua reincidiendo en faltas de comportamiento o presenta dificultades académicas,
se cita al acudiente, se dialoga con él, en presencia del estudiante, el profesor(a), o
director(a) de grupo y la coordinador(a); se aplican correctivos y se establecen
compromisos dejando constancia escrita en el libro de seguimiento.

4. REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA Y/O A LA COMISION DE EVALUACION
Y PROMOCION si el estudiante es reincidente en situaciones tipo |, o comete faltas
tipificadas en situaciones tipo Il, o persiste en dificultades académicas, al finalizar cada
periodo académico, después de registrar su comportamiento y/o los resultados
académicos, seran remitidos a estas instancias que son las responsables de analizar por
periodo cada caso Yy determinar al finalizar el afio escolar, quienes deberan firmar
compromiso formativo y/o académico.

5. COMPROMISO FORMATIVO Y/O ACADEMICO: lo diligencia el director(a) de grupo,
este debe ser firmado por el estudiante, su acudiente, el o la director(a) de grupo y el
coordinador(a); el director de grupo le hara seguimiento cada vez que se requiera. Los
padres de estos estudiantes deben asistir obligatoriamente a los programas de formacion
de padres de familia, en las fechas y horas que sean planeadas por la Institucion.

6. SUSPENSION DE UNO A TRES DIAS PARA ESTUDIANTES QUE NO CUMPLEN
LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL SEGUIMIENTO NI  LAS
RECOMENDACIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y DEL COMITE DE
CONVIVENCIA: Cuando después de tener en el seguimiento, compromisos con el
director de grupo y con el coordinador, firmados por el estudiante y su acudiente, comete
mas de tres faltas leves, o comete una falta grave, o gravisima son remitidos por el
director de grupo, a la comision de evaluacion y promocion o al comité de convivencia,
instancias responsables de analizar estos casos y hacer recomendaciones al estudiante y



a su acudiente. De no cumplirse sus compromisos se cita a su acudiente para conversar
con él sobre sus actos y consecuencias, deberan estar presentes en la reunion el
director(a) de grupo, el acudiente, el estudiante, el coordinador(a), el o la Rector(a) y/o un
garante de ser necesario; se aplican correctivos pedagdgicos y se deja constancia escrita
en el libro de seguimiento, con las firmas de todos los presentes y se procede a la
suspension.

7. SUSPENSION DE TRES A OCHO DIAS PARA ESTUDIANTES QUE NO CUMPLEN
LOS COMPROMISOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS:

Cuando después de firmado el compromiso formativo y/o académico, el estudiante
comete mas de tres faltas leves, o comete una falta grave, o gravisima se cita a su
acudiente para conversar con €l sobre sus actos y consecuencias, deberan estar
presentes en la reunion el director(a) de grupo, el acudiente, el estudiante, el
coordinador(a), el o la Rector(a) y/o un garante de ser necesario; se aplican correctivos
pedagdgicos y se deja constancia escrita en el libro de seguimiento, con las firmas de
todos los presentes y se procede a la suspension.

8. INTERRUPCION DE ACTIVIDADES: proviene de la decision del Rector(a), previo
estudio del caso y si la situacion lo amerita.

9. CANCELACION DE LA MATRICULA: decisién tomada por el Rector(a) mediante un
acuerdo que motive el hecho, el cual serd entregado al acudiente. Puede darse en
cualquier momento del afio lectivo.

10. RETIRO DE LA INSTITUCION POR UN PERIODO DE UNO A TRES ANOS: es una
decision tomada por el Rector(a), después de haberse hecho un andlisis en el Comité
Escolar de Convivencia, el cual debe expedir un acuerdo motivando el hecho y este se
dard a conocer mediante Resolucién Rectoral. Todo fundamentado por el seguimiento
realizado al estudiante y con el cumplimiento del debido proceso.

PARAGRAFO 1: En el seguimiento y acompafiamiento de las y los estudiantes, se
requiere cumplir a cabalidad con el debido proceso. Cada uno de los pasos se aplicara de
acuerdo con la clasificacion de la o las faltas (Articulo 35) y de las dificultades
académicas:

PARAGRAFO 2: En la Institucion Educativa, por ley, la persona competente para
sancionar es el rector(a), juez natural de la Institucion.

PARAGRAFO 3: Las sanciones contempladas en los numerales 6, 7, 8, 9 y 10 las notifica
por escrito el Rector, juez natural de la Institucién, con la presencia del padre de familia o
acudiente, el director(a) de grupo y el o la estudiante, el o la coordinador(a) y debe ser
firmada por todos los asistentes. Se expide ademas una resolucion rectoral. Todo debe
guedar escrito en el seguimiento del estudiante.

PARAGRAFO 4: Cuando un padre de familia o acudiente es citado para recibir
informacion de su acudida o acudido acerca de dificultades académicas y/o de
comportamiento debe presentarse en la fecha y hora indicada, de no hacerlo debe enviar
excusa escrita y asistir a la Institucién de acuerdo con la nueva citacion, de lo contrario el
o la estudiante no podra asistir a clase hasta que se presente con su acudiente.
PARAGRAFO 5: Cuando a un estudiante le sea aplicada una sancién por haber cometido
una falta contemplada en el Manual de Convivencia, ésta prescribe en el momento que le



sea aplicada otra nueva sancion o al vencimiento de términos por tiempo, definido por el
Rector(a) de acuerdo con la gravedad de la falta.

Derechos del procesado:
Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a la defensa y a la
extincion de las acciones sancionatorias.
Todo procesado tiene derecho a:
¢ Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.
e A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacion
que en contra de €él o ella se formula.
e A que se le concedan el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.
e A defenderse personalmente, o ser asistido por un defensor de su eleccién con
quien pueda comunicarse libre y privadamente.
e A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.
e A no ser obligado a declarar contra si mismo.
e Ainterponer recurso de apelacion o de reposicidon, ante autoridad judicial de mayor
jerarquia.
¢ A no ser sometido a nuevo juicio por los hechos tras haber sido absuelto.

Revocatoria, caducidad y nulidad del proceso
REVOCATORIA: las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario que lleva
el proceso, por un inmediato superior de oficio 0 a solicitud de las partes, en los siguientes
casos:
Cuando se manifiestan contrarias a la Carta Magna, al Manual de Convivencia o Ley
de Infancia y Adolescencia.
Cuando se atenta contra el interés publico o social.
Cuando se causa un agravio injustificado a la persona sancionada.
La revocatoria puede hacerse utilizando los recursos de Reposicion y Apelacion

CADUCIDAD DEL PROCESO: se da cuando el estudiante no vuelve a cometer ninguna
falta de comportamiento durante un afio. En este caso se hara reconocimiento publico con
anotacioén en la respectiva hoja de vida del estudiante.

NULIDAD DEL PROCESO: procede cuando existen errores de forma o de procedimiento
en lo actuado, estos vician el proceso y se debe devolver hasta la primera actuacion,
conforme con la legalidad y proseguir nuevamente para remediar los vicios del proceso.

Conducto regular
Para transmitir 6rdenes, disposiciones, consignas, solicitudes, informes y reclamaciones
escritas o0 verbales, para solucionar problemas académicos y de convivencia la
Comunidad Educativa y aplicar correctivos pedagdgicos, se debe seguir el conducto
regular:

e Profesor y estudiante afectado.
Director(a) de grupo al que pertenece el o la estudiante.
Coordinador (a), el o la estudiante y el acudiente
Comité de Convivencia, estudiante y acudiente
Comité de Evaluacion y Promocién, estudiante y acudiente



e Consejo Académico

e Consejo Directivo

e Rector (a), personero estudiantil, estudiante y acudiente.
e Otras instancias

Acciones pedagogicas para la aplicacion de correctivos

Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las
normas pactadas, son establecidos de acuerdo a un analisis y seguimiento de los
comportamientos apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres,
Institucién y las disposiciones de la legislacion escolar contempladas en el Manual de
Convivencia.

Persuasion a través del didlogo permanente y oportuno con los y las estudiantes y
padres de familia para que el estudiante reconozca y enmiende su falta.

Delegacion de responsabilidades y actividades a el (los) o la (las) estudiante(s)
implicados(as) en la falta.

Seguimiento permanente dejando constancia escrita del cumplimiento de
responsabilidades acordadas.

Asistencia profesional brindada por los Psicélogos de la UAI y UNIRES que prestan
servicio en la Institucion y coordinados por la maestra de apoyo.

Talleres, charlas y otras actividades formativas programadas en jornada escolar
contraria.

Tratamiento o ayuda profesional en instituciones oficiales o privadas, a el 0 a la
estudiante que se le compruebe el uso y consumo de sustancias psicoactivas,
dentro o fuera de la Institucidon. Se debe presentar constancia por escrito de dicho
tratamiento o rehabilitacion.

Acciones pedagodgicas para las y los estudiantes que presenten diagnéstico de
hiperactividad y/o negativista desafiante

Ser firmes y claros con la norma, sin gritarlos.

Establecer contacto ocular o proximidad fisica para asegurar la atencion.
Dar instrucciones cortas, concretas y con lenguajes positivo.

Elogiar la conducta adecuada.

Ignorar, a veces, conductas menores.

Evitar los castigos, ya que no le ensefian la conducta correcta.

Anticipar las que pueden ser situaciones problematicas.

Dedicarle tiempo.

Supervisarlo con alguna frecuencia.

Acercarse a él con ganas de ayudarlo, verle como a un estudiante que tiene
problemas y no como a un nifio problematico.

Explicar el tema acercandolo a situaciones cotidianas.

e Proponer las tareas en forma organizada, estructurada y clara.



9. DIRECTORIO.

Rutas de atencién y proteccion de los Derechos Humanos Comuna 2 Santa Cruz

La ruta de atencion inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
escolar por casos de abuso/violencias sexuales, acoso escolar o ausencia de la familia
en la formacion del estudiante.

En Caso de

Que Hacer

A que instituciones acudir

1. Emergencia Personal,
Familiar o social.

Reportar la Situacion.
Recibir la orientacion
dada por los
profesionales quienes
activaran la ruta ante la
autoridad competente o
servicio de ciudad segun
la problemética
expresada.

Linea 123 social o infantil
problemética expresada.

2. Amenaza a la vida e
integridad fisica.

2. Presentar la Denuncia
de los hechos ante la
Fiscalia o el Gaula. Con
la  denuncia  solicitar
proteccion ante la Unidad
Nacional de Proteccion.

2. Secretaria de Gobierno y
Derechos Humanos de Medellin,
Personeria de Medellin,
Defensoria del Pueblo,
Procuraduria, Fiscalia y Gaula.

3. Violencia Sexual

3. Cualquiera de las
entidades o instituciones
gue conozca el hecho,
esta en la obligacion de

informar a la entidad
competente o iniciar la
intervencion necesaria

para evitar un dafio

mayor a la victima.

3. Fiscalia, El Gaula, Policia
Nacional, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,
Comisarias de Familia, Medicina
Legal, Ministerio Publico.
(Procuraduria, Defensoria, y
personeria), Centros de salud.

4. Abuso y explotacion
sexual comercial.
Pornografia

Venta y consumo de
alcohol y de otras
sustancias psicoactivas
Intimidacion o maltrato

4. Denunciar contenidos
ilegales y/o que ponen en
riesgo a los menores de
18 afios, principalmente
pornografia, abuso vy
explotacion sexual e la
infancia y adolescencia a
traves de las TIC, en
especial de los
contenidos publicados en
Internet

4. www.teprotejo.org
www.enticonfio.gov.co




Ubicacion de instituciones en la Comuna 2. Santa Cruz

ICBF-Cetro Zonal Integral No. 1 Nororiental. Carrera 50 No. 63-43. Tel: 211 30 00
Centro de Salud Pablo Sexto. Calle 120 No. 50-11. Tel. 4611213

Unidad Hospitalaria Santa Cruz. Carrera 51 No. 100-80 Tel. 5220215

Casa de Justicia Villa del Socorro. Calle 104 No. 48-60. Tel. 5222748—5221009
Inspeccion de Policia Villa del socorro. Cl 104B No. 48-60 Tel. 521 56 36-521 56 83
Centro de salud villa del socorro. Calle 105 NO. 48-73. Tel 2581568

Comisaria de Familia de villa del socorro. Cl 104B No. 48-60. Tel. 5220303- 5213564

Unidad de Reaccion Inmediata URI Medellin. Cra 64 No. 67-300 Tel. 4446677 ext. 5302



10. UNIFORME

El uniforme es uno de los simbolos de la Institucion, mediante el cual el estudiante puede
ser identificado como miembro de la misma; de ahi la importancia y responsabilidad de
quienes lo portan. Por ello, el uso del uniforme es de obligatorio cumplimiento en todo
acto o actividad programada o relacionada con la Institucion y se debe portar siempre con
respeto, orgullo, orden y aseo; es decir, con dignidad.

Con el uniforme se buscan los siguientes fines:

Tener excelente presentacion personal.

Fomentar la responsabilidad y el orden.

Evitar exclusiones y difamaciones entre los estudiantes.

Generar sentido de pertenencia en el estudiante y que se sienta identificado con la
Institucion.

Identificar los estudiantes de la Institucion y evitar el ingreso de personas ajenas a la
misma.

Identificar los estudiantes de la Institucién en todo el entorno social para que puedan
ser aislados de cualquier conflicto.

Seguridad y salubridad fisica, mental y social.

El uniforme bien llevado pone en alto el nombre de la Institucion, por esta razon debe
portarse de acuerdo las normas vigentes y a las orientaciones institucionales.

Nuestra Institucion posee dos uniformes: uso diario y el de Educacion Fisica, los cuales
atienden a las siguientes especificaciones:

UNIFORME DE GALA O DE DIARIO
MUJERES

Tipo Jomber, color azul claro a cuadros, en la rodilla
Camiseta blanca manga corta

Zapatos negros

Medias Blancas

HOMBRES

Jean azul clasico

Camiseta blanca con cuello y escudo de la Institucién Educativa
Zapatos Negros

Medias Blancas

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camiseta azul con mangas blancas, cuello y escudo distintivo de la Institucién
Sudadera azul con franjas blancas con el nombre de la Institucion

Tenis y medias blancas

Chaqueta igual que la sudadera



11. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
(SIEPE).

ARTICULO 1°: CONCEPTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES (Decreto 1290 de 2009, art. 1 numeral 3),

La evaluacion del aprendizaje realizada en los establecimientos de educacion basicay
media, es el proceso permanente conjunto y objetivo de los docentes, estudiantes y
padres de familia para valorar el nivel de desempefio de las y los alumnos. Con la
evaluacion se busca identificar, caracterizar, describir, valorar y obtener informacion sobre
los aprendizajes que estan alcanzando los estudiantes.

La I.LE Republica de Honduras, consciente de que la evaluacion es una accion
permanente, por medio de la cual se busca valorar el desempefio (académico, personal y
social) de los estudiantes, y de que es un deber apoyarlos con estrategias que les
permitan superar sus dificultades, en ambientes de sana convivencia, empatia con el
conocimiento, fortalecimiento de habilidades y capacidades y la practica de valores,
asume el compromiso que implica la creacién del SIEPES (Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes ), orientado y legalizado por el decreto 1290,
de abril 16 de 2009.

Asi mismo para los Estudiantes con Necesidades Educativas Diferentes (NED), la
evaluacion se concibe también como una accién permanente que hace referencia a las
condiciones especificas de cada estudiante para aprender a su propio ritmo: estas
necesidades pueden partir del propio desarrollo del individuo o del entorno en el cual se
desenvuelve el estudiante.

Paragrafo: La evaluacion es un proceso; No es acumulativa ni se promedia.

ARTICULO 2°: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

e SISTEMATICA: el proceso evaluativo como proceso global, tiene unos componentes
interrelacionados y organizados que forman el todo.

e FORMATIVA: permite reorientar los procesos Yy metodologias educativas,
encaminados a la formacion o desarrollo integral de las y los estudiantes.

e INTERPRETATIVA: permite analizar y comprender las fortalezas y dificultades en los
procesos de formacion de las y los estudiantes, dirigidos por la Institucion Educativa, a
través de las y los profesoras(es).

e INCLUYENTE Y FLEXIBLE: brinda la oportunidad y el derecho a la evaluacion de
todas las y todos los estudiantes, tiene en cuenta la unidad y la diversidad de los
sujetos evaluados, asi como la pluralidad, preocupandose por el crecimiento de ellos y
ellas de acuerdo con sus caracteristicas, sus ritmos de aprendizaje y los factores del
contexto que inciden en los procesos de formacién escolar

e CONTINUA: evalta el desarrollo de las y los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje, posibilitando determinar factores que facilitan o dificultan la formacion
integral, con el fin de mejorar los aspectos que sean necesarios.



El seguimiento por parte de las(os) profesoras(es), debe hacerse llevando un registro de
la informacién que arroja el acto evaluativo, de pruebas escritas y orales, trabajos de
consulta, exposiciones, actividades desarrolladas en clase en forma individual y grupal y
todas aquellas estrategias que las(os) profesoras(es) utilicen para evaluar a las y los
estudiantes.

Realizar este seguimiento permitird a las(os) profesoras(es), tener un registro escrito no
s6lo de las fortalezas y dificultades de las y los estudiantes, sino también llevar un
seguimiento de la ejecucion de los planes de area y proyectos pedagogicos.

Por parte de las o los estudiantes, el seguimiento les permitira ganar conciencia sobre sus
avances Y dificultades en cada una de las éareas, reflexionar constantemente sobre sus
procesos de aprendizaje y convertirse en controladores de sus propios procesos
formativos en los que intervienen, monitoreando sus acciones frente a la apropiacion del
conocimiento y creando sus propias metas en la superacion de los indicadores de
desempefio valorados en nivel bajo.

PERMANENTE: el desarrollo progresivo del ser, de sus cualidades intelectuales y
biofisicas, expresadas en los desempefios de las y los estudiantes, se valoran en los
diferentes momentos del proceso, para utilizar la informacion en la toma de decisiones y
mejorar los aspectos que requieran ser fortalecidos.

DINAMIZADORA: la recopilacion de informacion, el analisis y la valoracion, posibilitan la
toma de decisiones y la reorientacion del proceso evaluativo y del proceso formativo
escolar.

DESCRIPTIVA: valora a través de criterios reflexivos, el estado de desarrollo de las
cualidades fisicas, intelectuales y afectivas que son las que dan cuenta del desarrollo de
la personalidad de las y los estudiantes.

PARTICIPATIVA: las relaciones intersubjetivas intelectuales y afectivas entre profesoras,
profesores, estudiantes, madres y padres de familia y demas actores escolares, dan paso
a la autoevaluacioén y a la coevaluacion, superando las practicas evaluativas centradas en
la heteroevaluacion. Seran las y los estudiantes quienes con la orientacion y
acompafamiento de las(os) profesoras(es), participen activamente en el proceso de
aprendizaje a través de estrategias metodoldgicas, como: foros, mesas redondas, trabajos
en grupo, debates, exposiciones, practicas de campo, talleres, entre otras, con el fin de
gue alcancen las competencias y habilidades para la vida.

HOLISTICA lo que equivale a ser INTEGRADORA, porque mira en su totalidad a las y los
estudiantes, sus procesos de desarrollo como Unicos y diferentes.

ARTICULO 3°: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES (Decreto 1290 de 2009, art. 3).

e |dentificar caracteristicas personales, ritmos, intereses y estilos de aprendizaje

e Proporcionar informacion para consolidar o reorientar la formacién integral.



Suministrar informacion para disefiar estrategias pedagogicas y estrategias de apoyo,
para las y los estudiantes que presentan debilidades y desempefios superiores en los
procesos formativos.

Determinar la promocion de las y los estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

ARTICULO 4°: CRITERIOS DE EVALUACION (Decreto 1290 de 2009, art. 4° numeral 1)

En cada periodo académico se evaluardn los desempefios de las y los estudiantes de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, de acuerdo con los
estandares de las competencias basicas nacionales definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, para las areas de Humanidades, Matematicas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, competencias ciudadanas Yy las definidas por la institucion para las
demas areas del conocimiento contempladas en el Plan de Estudios.

Se deben evaluar permanentemente los temas trabajados en clase, teniendo en
cuenta la pertinencia, prioridad, valoracién real, revision, socializacidén, coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion.

Mediante los indicadores de desempefio elaborados por la Institucién, y definidos
como sefiales que marcan el punto de referencia tomado para valorar el estado en el
gue se encuentra el proceso de la o el estudiante para determinar el nivel de
aprendizaje, se evaltan las dimensiones de las y los estudiantes: el saber, el saber
hacer, las actitudes, la vivencia de valores y convicciones.

El grado preescolar se evalia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar. Se valoran las cinco dimensiones
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), teniendo en cuenta los
ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

De 1° a 11° grado se evaluaran los contenidos cognitivos o declarativos, los
contenidos procedimentales y los contendidos actitudinales de cada éarea del
conocimiento y éstas seran valoradas de acuerdo con los desempefios, con los
siguientes cédigos:

DS= Desempeiio Superior

DA=Desemperio Alto

DB=Desempefio Basico

Db=Desempefio bajo

Se tendr4 en cuenta para la evaluacion integral, las actuaciones de las y los
estudiantes, ya que evidencian el proceso formativo, aportado desde cada area del
saber.

Respetar el derecho de todo estudiante a conocer los resultados de los procesos
evaluativos y las valoraciones definitivas, antes de ser reportadas a Secretaria o
entregadas a los padres de familia, guardando coherencia entre la informacion que
tiene el estudiante y la planilla del docente.

Reconocer, en caso de inconformidad extrema del estudiante, su derecho a pedir
revision de la evaluacion por parte del Consejo Académico, y a ser evaluado por otro
docente del area, previa solicitud escrita y aprobacion del mencionado Consejo.



e Las evaluaciones que se realicen desde todas las areas durante cada periodo, deben
ser disefiadas por competencias, desde el grado primero.
e Verificar diariamente la asistencia de los estudiantes.
e Para el desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion:
= Se hardn por periodo académico, un minimo de cinco (5) valoraciones
correspondientes a diferentes estrategias evaluativas, en cada area del Plan de
Estudios. Para el informe parcial se debe tener un minimo de dos (2) notas.
= En cada periodo académico en la novena semana se practicara una evaluacion
académica de periodo. Y una prueba tipo SABER y desde las competencias en las
areas de: Mateméticas, Humanidades (lengua castellana e inglés), Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales.
» En la quinta semana de cada periodo académico se entregara un informe
académico parcial a los padres de familia y/o acudientes.
= Durante la novena semana de cada periodo se hara con cada estudiante la auto-
evaluacion, permitiendo la reflexién y el compromiso para superar los desempefios
bajos.
= Se destinara la Gltima semana de cada periodo académico para realizar estrategias
de apoyo, de profundizacién, refuerzo y recuperaciéon en cada una de las areas del
conocimiento.
» Parala novena semana del cuarto periodo se entregaran planes de apoyo anual y
se evaluaran en la semana siguiente.

PARAGRAFO: para la evaluacion de las y los estudiantes con discapacidad se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL- CIEGO TOTAL: si la o el estudiante no
tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores de desempefio de cada area
del conocimiento seran los planteados para las y los demas compafieras(os), a excepcion
de algunos indicadores de las areas de artistica y matematicas correspondientes a
contenidos visuales. La evaluacién puede ser oral o escrita (Braille), si el o la profesor(a)
ha recibido capacitacion en este sistema de lecto-escritura, de lo contrario, puede solicitar
apoyo al profesional experto en el sistema Braille, o pedir a la o el estudiante que lea sus
respuestas y si se trata de una evaluacion con gréaficos, se podra usar la plancha de
caucho.

ESTUDIANTES CON BAJA VISION-DIAGNOSTICADO: se debe adaptar la evaluacion
con letra tipo MACRO, de lo contrario se debe brindar el apoyo de un(a) compariero(a) o
adulto para la lectura de las preguntas de la evaluacion

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA-DIAGNOSTICADO (RETARDO

MENTAL): S6lo se deben evaluar las competencias y saberes que se han desarrollado

durante el respectivo periodo académico.

Ademas para la evaluacion y promocion de estudiantes con déficit cognitivo, se deben

hacer las siguientes adaptaciones:

« Antes de la evaluacién hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccion
multiple, apareamiento, falso y verdadero o preguntas abiertas)

« Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar



« Leerle despacio la evaluacion y dar mas tiempo para que piense y responda

« Comenzar la evaluacion con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito

« La evaluacion debe ser méas corta que la de las y los estudiantes sin esta discapacidad

« Ofrecer sistemas alternativos de comunicacion, no soélo escribir, pueden: sefialar,
encerrar, construir, usar imagenes o responder de forma oral

« Usar un lenguaje simple, organizado y breve

« Presentar la evaluacion en forma individual o grupal

« Evaluar las tareas y trabajos de clase

« La evaluacion debe dar cuenta de las habilidades y competencias de la y el estudiante
con discapacidad cognitiva.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA: se debe proporcionar apoyo en la
sefalizacion, manipulacion, escritura, etc. También se les debe brindar mas tiempo para
responder a la estrategia evaluativa.

ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES: segun el
decreto 366 de 2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica.”,
ademas el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), establece que las caracteristicas
principales de esta poblacién son: “las habilidades meta-cognitivas superiores, un
desarrollo precoz en una o varias de las esferas del desarrollo humano y una auto
maestria en una o varias areas del saber”. Esto significa que la y el estudiante con
capacidades o talentos excepcionales debe certificar una evaluacion de Coeficiente
Intelectual (CI) realizada por un especialista quien determina su diagnéstico.
Posteriormente, el o la profesor(a) podra, dentro de su area, evaluar a la y el estudiante
otras competencias que correspondan a sus caracteristicas y a partir de ellas disefiar los
indicadores de desempefio para evidenciar mediante planes de apoyo de
profundizacién, un nivel superior en el desarrollo cognitivo, personal y social.

PRUEBAS SABER Y DISCAPACIDAD:

Se debe reconocer que las y los estudiantes con discapacidad visual y cognitiva (retardo
mental): también tienen derecho a presentar las pruebas saber, pero bajo ciertas
condiciones que debe asumir la Institucion Educativa o el ente territorial, acogiéndose a
lo estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior (ICFES). Para ello, se implementaran las siguientes
estrategias:

La institucion debe reportar con antelacion ante el ICFES o a las entidades competentes
la prevalencia de esta poblacidén y la necesidad que se asigne el apoyo de una persona
lectora.

El estudiante invidente debera tener una persona que le lea la prueba
Se debera realizar la prueba en un sitio al lado del salon, para no causar interferencia.

Antes de la prueba se deberan hacer simulacros con el fin de ejercitarse en la técnica
para responderla (“rellenar el circulo correspondiente a cada respuesta”).



ARTICULO 5°: ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL (Decreto 1290 de 2009, art 4° numeral 2)

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL

De 4.6ab5.0 Nivel de Desempefio Superior: DS
De 40 a 459 Nivel de Desempefio Alto: DA

De 30 a 399 Nivel de Desemperio Basico: DB
De 10 a 299 Nivel de Desempefio bajo: Db

Las &areas seran valoradas en NIVEL DE DESEMPENO SUPERIOR cuando la o el
estudiante presenta desempefios excepcionales correspondientes a competencias no
previstas en los estandares curriculares definidos por el Ministerio de Educacién Nacional
y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Posibilitan la promocién anticipada de las y
los estudiantes al grado siguiente, en el primer periodo académico.

Las areas seran valoradas en NIVEL DE DESEMPERNO ALTO, cuando el o la estudiante
presente desempefios sobresalientes que superan el nivel basico, de los estandares de
las competencias definidas por el Ministerio de Educacion Nacional y por la Institucion

Las areas seran valoradas en NIVEL DE DESEMPENO BASICO cuando el o la
estudiante alcanza los estandares de las competencias basicas definidas por el Ministerio
de Educacion Nacional y por la Institucion, para las areas del conocimiento contempladas
en el Plan de Estudios.

Las areas seran valoradas en NIVEL DE DESEMPENO BAJO cuando después de
realizar actividades de los planes de apoyo de recuperacion y/o estrategias de apoyo, la
o el estudiante no tiene los desempefios necesarios de los estandares de las
competencias basicas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional y por la
Institucién, para las areas del conocimiento contempladas en el Plan de Estudios.

ARTICULO 6°: CRITERIOS DE PROMOCION (Decreto 1290 de 2009, art. 4° numeral 1)
Promocion: es el reconocimiento que se le hace a la o el estudiante que ha culminado
adecuadamente una fase de su formacién y ha demostrado que relne las competencias
necesarias para que continde en el grado siguiente.

LA O EL ESTUDIANTE ES PROMOVIDA(O) AL GRADO SIGUIENTE, CUANDO:

« Obtiene una valoracion final en los desempefios de todas las areas, segun la
escala institucional en los niveles:
Bésico 3.0 a 3.99,
Alto 4.0a 459y
Superior 4.6 a 5.0

« Obtiene una valoracion final en nivel bajo 1.0 a 2.99 en una o dos areas.



« Asista al 75% o0 mas del total de horas planeadas, para las actividades
institucionales durante el afio lectivo.

PARAGRAFO 1: Para la promocion de las y los estudiantes con discapacidad cognitiva
(retardo mental) se debe considerar fundamentalmente la dimensidon socio-afectiva
(actitudinal), sin desconocer la importancia de lo cognitivo y lo procedimental de acuerdo
con sus caracteristicas y el diagnéstico clinico.

PARAGRAFO 2: Cada semestre al afio siguiente se programara por parte de la institucion
actividades de recuperacion para aquellos alumnos que fueron promovidos con logros
pendientes.

LA O EL ESTUDIANTE NO ES PROMOVIDA(O) AL GRADO SIGUIENTE, CUANDO:

« Sien el informe valorativo final su nivel de desempefio es bajo: 1.0 a 2.99, en tres o
més areas contempladas en el Plan de Estudios y si después de realizar y
presentar los planes de apoyo y las estrategias de recuperacion, persiste su nivel
de desempefio bajo en tres o mas areas.

+ Cuando su inasistencia a las actividades institucionales es del 25%, o mas, sin
justificacion valida por escrito: calamidad doméstica, incapacidad médica o citas
médicas certificadas

PARAGRAFO: Las Comisiones de Evaluacion y Promocién seran las que determinan la
promocion de las y los estudiantes, la cual es adoptada por el Consejo Directivo. Por ello,
son las responsables del andlisis de los resultados académicos, a partir del seguimiento
a la evaluacion de las y los estudiantes con areas valoradas en nivel de desempefio bajo
al finalizar cada periodo y al finalizar el afio escolar y del cumplimiento de las estrategias
de apoyo y de recuperacion.

LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO se hara durante el 1° periodo académico
cumpliéndose el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de
2009. Cuando la o el estudiante de 1° a 11°:

Con capacidades excepcionales evidenciadas mediante el desarrollo de actividades
correspondientes a los planes de apoyo de profundizacion, ha alcanzado los
desemperios superiores en el saber, saber hacer y el convivir, puede ser promovida(o) al
grado siguiente, después de realizado el siguiente procedimiento:

El Consejo Académico previa solicitud escrita de la madre, el padre, acudiente o
profesor(a) recomendara a las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, analizar las
evidencias que demuestran un nivel de desempefio Superior en las dimensiones
cognitiva, procedimental y actitudinal, para la promocion anticipada al grado siguiente._El
analisis de cada caso sera consignado en las respectivas actas.

El Consejo Directivo avala o no la decision y esta sera consignada en el acta, si la
decision es positiva sera consignada en el Registro Escolar de Valoracion y el Rector
emitird la Resolucion que legalice dicha situacién.



PARAGRAFO 1: El o la estudiante promovido(a) anticipadamente, debe presentar planes
de apoyo de profundizacién sobre los contenidos de todas las areas, correspondientes al
primer periodo del grado al cual fue promovida(o), para desarrollar con el
acompafiamiento de la madre, el padre de familia y/o acudiente, éstos serdn evaluados
por el profesor o profesora de cada area. Se debe dejar constancia de los resultados en el
registro escolar de valoracion.

PARAGRAFO 2: La o el estudiante que haya obtenido desempefios bajos en tres 0 mas
areas, podra ser promovido al grado siguiente, si en el primer periodo obtiene
desempefio superior en todas las areas.

PARAGRAFO 3: De acuerdo al decreto 2247 en su articulo 10° que a su letra reza: “En el
nivel de educacidon preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”.
Segun el objeto del decreto 1290.

ARTICULO 7°: CARACTERISTICAS REQUERIDAS PARA QUE LAS O LOS
ESTUDIANTES OBTENGAN LA VALORACION CORRESPONDIENTE A CADA NIVEL
DE DESEMPENO (Decreto 1290 de 2009, art 4° numeral 2)

Obtiene Nivel de Desempefio Superior: DS, la o el estudiante que retna las siguientes
caracteristicas:

e Alcanza la totalidad de los indicadores de desempefio propuestos e incluso
aquellos no previstos en los periodos de tiempo asignados.
Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de cada area del conocimiento.
Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
En caso de inasistencia presenta excusa justificada durante los tres primeros dias
hébiles, sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
En su comportamiento y en sus relaciones interpersonales no tiene dificultades.
Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
Participa activamente en actividades de investigacion.
Las y los estudiantes con déficit cognitivo (retardo mental) se consideran con
Desempefio Superior DS cuando éste supera sus propios limites.
e Cumple a cabalidad con el manual de convivencia.

Se obtiene Nivel de Desempefio Alto cuando la o el estudiante alcanza la totalidad de los
indicadores de desempefio previstos en cada una de las dimensiones de la formacion
humana, evidenciado en las siguientes caracteristicas:
e Alcanza todos los indicadores de desempefio propuestos en las diferentes areas.
e En caso de inasistencia presenta excusas justificadas, sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.
¢ Presenta los trabajos oportunamente.



Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento y relaciones
interpersonales.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Tiene buena capacidad de trabajo en equipo.

Se obtiene Nivel de Desempefio Basico cuando el estudiante retna las siguientes
caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios en los indicadores de desempefio propuestos
Sus faltas de asistencia aunque sean justificadas, limitan su proceso de
aprendizaje.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.
Presenta algunas dificultades en el aspecto relacional, con las personas de su
comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

Su capacidad de trabajo en equipo es limitada.

Se obtiene Nivel de Desempefio Bajo cuando la o el estudiante retna las siguientes
caracteristicas:

Los indicadores de desempefio basicos en las areas no son alcanzados y
requiere actividades de los planes de apoyo

Después de realizar actividades de los planes de apoyo, no supera las dificultades.
Presenta faltas de asistencia justificadas o injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos del area.

Se le dificulta el desarrollo minimo de actividades curriculares.

Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares

Incumple frecuentemente las normatividad del manual de convivencia.

ARTICULO 8°: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO
(Decreto 1290 de 2009, art 4° numeral 3)

Los desempefios de los estudiantes se valorardn de acuerdo con los contenidos
establecidos en las areas, asi:

» Contenidos Conceptuales y procedimentales 70%
» Evaluacion final del periodo 20%
» Autoevaluacion 10%



Conceptuales, Procedimentales y evaluacion de periodo( Académico) 90%

Construccién de conceptos (reconceptualizacion)

Evaluaciones por competencias

Controles escritos sobre conceptos

Controles orales sobre conceptos

Sustentaciones orales y escritas

Realizacion de trabajos extra-clase

Exposiciones sobre diversos temas

Utilizacion de formas de expresion alternativas

Manejo de estrategias de aprendizaje (resumen, mapas mentales, cuadros
sinopticos, mapas conceptuales, esquemas comparativos, organizadores graficos,
infogramas, tablas y/o esquemas libres, toma de notas)

Talleres individuales de aplicacion de los conocimientos.

Participacion en diferentes eventos académicos ( ferias, concursos, actos civicos,
carruseles, galerias y similares)

Organizacion de la informacion desde una busqueda consciente en Internet o en
otros textos

Actitudinal (Personal, Social y autoevaluacion) Valor 10%

Autocuidado: Fisico, moral y emocional

Autorregulacion

Concientizacion de la responsabilidad ante el cuidado y conservacion de los
recursos del planeta.

Etica autoevaluativa

Responsabilidad en el cumplimiento de los trabajos individuales

Participacion activa en las actividades académicas

Adecuacion en la forma de expresion oral de las opiniones personales
Demostracion de liderazgo

Iniciativa en la realizacion de las distintas actividades con la institucion

Honestidad en la realizacion de trabajos, consultas y exdmenes

Comunicacion asertiva: desde la cortesia social y la ética comunicativa
Mejoramiento de la escucha asertiva y/o ambiental

Practica de los valores, hacia una mejor convivencia

Respeto por las opiniones diferentes a las propias

Responsabilidad en la realizacion del trabajo en equipo

Expresion de solidaridad con los comparfieros que presentan dificultades en la
comprension de un tema o la realizacién de alguna actividad

Respeto en los modales y en el vocabulario al dirigirse a sus compafieros y
superiores

Demostracion del espiritu de conciliacion frente a los problemas que se presenten
en la institucion

Los estudiantes estableceran compromisos, luego los llevaran al hogar, donde el
padre de familia y/o acudiente firmara.

Autoevaluacion del estudiante: La autoevaluacion debe ser guiada por el docente y
se llevara en el cuaderno de cada asignatura. La deben firmar el estudiante, el
docente y el padre de familia, al finalizar cada periodo.



Se tendran en cuenta todas las dimensiones de desarrollo de la o el estudiante a traves
de todo tipo de estrategias evaluativas que den cuenta del saber, el saber hacer y el ser.
Para evidenciar en su aprendizaje la apropiacion del conocimiento adquirido, se aplicaran
en cada periodo diversos instrumentos y técnicas: observacion, cuestionarios escritos,
pruebas orales y escritas, participacion en actividades, informes escritos y orales sobre
consultas e investigaciones, entre otras:

e Pruebas escritas, para evidenciar el proceso de aprendizaje y formacion en cuanto
se observa el progreso y las dificultades que se presentan en la apropiacion del
conocimiento.

e Andlisis y solucién de problemas y situaciones de su contexto y otras formas de
evaluacion que permitan observar la capacidad del estudiante para analizar,
interpretar, clasificar, opinar, razonar, fundamentar y valorar.

e La observacion de comportamientos, actitudes, aptitudes, valores, conocimientos y
desempefios cotidianos describiéndolos a través de indicadores de desempefio en
los cuales se registren como evidencia los cambios observados de indole personal,
social y cultural de la o el estudiante.

e El didlogo con la o el estudiante, madre de familia, padre de familia y/o acudiente,
como elemento de reflexion y andlisis, para completar la informacién obtenida en el
seguimiento de la evaluacién escrita y observacion de comportamientos.

e Conversatorios, con la misma intencién del diadlogo, realizados entre el o la
profesor(a) y la o el estudiante y/o un grupo de ellas(os) o el grupo.

e La autoevaluacion, se realizara por parte de las y los estudiantes con el o la
profesor(a) de cada area con el fin de confrontar su desempefio académico y
actitudinal.

e Para la evaluacion como proceso continuo y permanente se tendra en cuenta la
presentacion oportuna de tareas, talleres; la participacion en actividades
individuales, grupales y en equipo y la sana convivencia.

e Para evaluar los estandares de las competencias basicas de las areas, se
estableceran pruebas periddicas que constaran de preguntas o enunciados las
cuales daran cuenta de las competencias interpretativa, argumentativa y
propositiva

e En el tercer periodo se practicara una evaluacion académica tipo SABER en todas
las areas y desde las competencias de estas.

ARTICULO 9°: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR LOS DESEMPENOS
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR (Decreto 1290 de 2009,
articulo 4° numeral 4)

Para mejorar los desempefios, las acciones deben ser graduadas y tener secuencia. Toda
estrategia de evaluacion debe tener en cuenta el grado de dificultad de las acciones:

« Al iniciar el afio lectivo la profesora o el profesor de cada area, elaborard un
diagnostico para tener en cuenta el nivel de dominio que las y los estudiantes
tienen sobre los contenidos cognitivos, procedimentales y actitudinales (conducta
de entrada).



Al inicio de cada periodo académico se debe suministrar a las o los estudiantes, la
informacion clara y precisa de los contenidos tematicos, las competencias,
los indicadores de desempefio y todo lo relacionado con el proceso de evaluacion.
Al finalizar cada periodo, se realizardn las respectivas actividades de las
estrategias de apoyo. Al finalizar el afio lectivo se asignaran las estrategias de
apoyo requeridas para superar las dificultades.

Llevar un registro de los avances y/o dificultades de acuerdo con los resultados de
las evaluaciones y los desemperios de las y los estudiantes.

Hacer seguimiento a los planes de apoyo y registrarlos en secretaria académica.
En cada uno de los planes de area se anexaran los respectivos criterios de
evaluacion, los instrumentos de evaluacion, el plan de apoyo, asi como las
acciones de seguimiento.

Trabajo consistente del proyecto de vida (Institucionalizado en enero 19 de 2010)
Citacion a los padres de familia para entregas de informes parciales y de periodo
con el fin de analizar el desempefio académico y comportamental del estudiante y
estableciendo compromisos.

Trabajar el modelo pedagdgico ( critico-social desarrollista) en toda la dinAmica del
proceso formativo.

Flexibilizar el horario, estableciendo una rotacion segun los dias festivos y las
necesidades institucionales.

ARTICULO 10°: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
(Decreto 1290 de 2009, art.4° numeral 5)

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la auto evaluacion de
las y los estudiantes con una intencién formativa, que favorezca la toma de conciencia
del proceso de aprendizaje y que les ayude a las o los estudiantes a establecer sus
dificultades y avances en su desempefio, para ello es preciso:

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la autoevaluacién
en la evaluacion integral de las y los estudiantes.

Brindar el tiempo necesario durante la novena semana para la aplicacion
de la autoevaluacion.

Las y los estudiantes orientados por las y los profesoras(es), emitiran juicios de
valor con relacién a sus desempefios y la valoracién cualitativa y cuantitativa sera
consignada en la planilla de cada area del conocimiento.

Tener en cuenta el resultado de la autoevaluacién de acuerdo al porcentaje
estipulado por cada area.

Se utilizaran estrategias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

El proceso de autoevaluacién sera asi:

En el cuaderno de cada area y/o asignatura, presentara cada uno de los docentes
un formato de autoevaluacion que dé cuenta del proceso vivido por el estudiante
durante el periodo. Se valorara en el componente ACTITUDINAL de cada éarea. El
formato debe ser firmado por el estudiante y el docente y luego el estudiante lo
haréa firmar por sus padres o acudiente.



ARTICULO 11°: ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION
DE LAS SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
(Decreto 1290 de 2009, art 4 numeral 6)

 La ultima semana de cada periodo sera destinada a la recuperacion de las dificultades
presentadas en cada area.

* En cada periodo las Comisiones de Evaluacion y Promocion, haran revisiones por
grados de los resultados en cada una de las areas antes de la entrega de informes
valorativos y se disefiaran planes de mejoramiento orientados a la superacion de las
dificultades que las y los estudiantes presentan en las tres dimensiones: cognitiva,
procedimental y actitudinal

* En la décima semana, antes de la entrega de los informes valorativos de cada periodo
académico, se hacen estrategias de apoyo y de recuperacion a las y los estudiantes que
no han superado niveles de desempefio bajo en una o mas areas.

» Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales, se haran adaptaciones
curriculares segun la necesidad y se disefiardn planes de apoyo, para ser evaluada o
evaluado de acuerdo con las orientaciones dadas.

+ Se institucionalizara el plan lector con la orientacion de cada director de grupo y de las
profesoras y profesores del area de humanidades: lengua castellana.

» Se dara continuidad a las Comisiones de Evaluacion y Promocién como grupo de apoyo,
con las siguientes funciones:

e Revisar los cuadros estadisticos del rendimiento académico.

e Analizar las situaciones académicas de los y las estudiantes con desempefios
bajos.

e Establecer las recomendaciones para la superacién de desempefios valorados
en nivel bajo y verificar el cumplimiento de los compromisos.

e Analizar los casos persistentes de insuficiencias académicas, sugiriendo vy
enviando recomendaciones e informes al Consejo Académico, de ser necesario.

e Establecer parametros claros en los planes de apoyo, correspondientes a los
desemperios en los que la o el estudiante presente desempefios bajos.

e Sugerir promocion anticipada en el primer periodo, para estudiantes con
capacidades excepcionales.

e Aprobar o improbar las solicitudes de validacion de estudios en educacion
basica y en el grado 10° de educacion media académica segun circular No. 041
de junio 5 de 2012.

e Definir la promocién de las y los estudiantes al finalizar el afio lectivo.

e Establecer mecanismos de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa

¢ Remitir al Consejo Académico las decisiones tomadas con respecto a los casos
especiales.

¢ Dejar constancia escrita por medio de actas de todo el proceso.

e La superacion de desempefios no alcanzados, se llevara a cabo en el dia a dia,
de acuerdo con la organizacion del trabajo de cada maestro, y al final de cada
periodo. El resultado del seguimiento evaluativo de cada periodo y el final no es
acumulativo, ni promediable, es el resultado de todo el proceso.

e La nota maxima en la estrategia de apoyo sera la que defina el docente.

PARAGRAFO 1: Durante EL desarrollo de las estrategias de apoyo, aquel estudiante que
no las presente o que al momento de presentarlas obtuvo una nota por debajo de la



obtenida en su definitiva, se le debera tener en cuenta la valoracion que anteriormente
tenia; es decir, la nota que mas beneficie al estudiante; si por el contrario, el resultado
obtenido en la estrategia de apoyo fue mas alto que la nota definitiva, ésta sera la que
debe aparecer en su informe.

NOTA: Si el estudiante al momento de presentar sus actividades de apoyo consigue
superar la dificultad de la nota obtenida antes de presentar las mismas, en su informe
debe aparecer la nota obtenida.

PARAGRAFO 2: Si un estudiante no alcanza a definir su nota de autoevaluacion ante un
docente por la razon que fuese; el docente tendra la autonomia para decidir qué
valoracion merece dicho estudiante, teniendo en cuenta el proceso que éste lleve durante
el periodo y la cual no debe ser inferior a 3.0.

ARTICULO 12°: LAS ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (SIEPES),
DE LAS Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES (Decreto 1290 de 2009, art 4°
numeral 7)
DE LAS Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES:
» Liderar y coordinar el proceso de definicion, elaboracion, socializacion, aprobacion
y adopcion del Sistema Institucional De Evaluacion Y Promocion De Los
Estudiantes (SIEPES)
» Hacer seguimiento y retroalimentacion al cumplimiento del Sistema Institucional
De Evaluacién Y Promocion De Los Estudiantes (SIEPES)

DE LAS Y LOS DOCENTES:

+ Estudiar y analizar el decreto 1290 de 2009.

« Participar en la definicién y elaboracion del Sistema Institucional De Evaluacion Y
Promocion De Los Estudiantes (SIEPES).

+ Socializar a la comunidad educativa los aspectos esenciales del Sistema
Institucional De Evaluacion Y Promocion De Los Estudiantes (SIEPES)

» Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEPES.

* Anexar a los planes de area los planes de actividades de apoyo.

» Aplicar el Sistema Institucional De Evaluacion Y Promocion De Los Estudiantes
(SIEPES)

+ Continuar con los registros de calificaciones teniendo en cuenta la parte
procedimental, actitudinal y conceptual; adicionandoles las recomendaciones, que
seran los compromisos para superar las dificultades.

ARTICULO 13°: DEFINICION DE PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LAS
MADRES, LOS PADRES DE FAMILIA, Y/O ACUDIENTES (Decreto 1290 de 2009, art. 4°,
numeral 8).
Se establecen cuatro (4) periodos académicos, cada uno con una duracion de 10
semanas:
e En los tres primeros periodos académicos se entrega un informe valorativo de los
desemperios de las y los estudiantes a las madres de familia, los padres de familia



y/o acudientes. El informe valorativo impreso del 4° periodo se entrega al padre de
familia que lo solicite.

e Al finalizar el 4° periodo se entregara un informe valorativo final de cada una de las
areas, que define si la o el estudiante es promovida(o) o no al grado siguiente.

e Durante la quinta semana de cada periodo académico, se citan los padres, madres
y/o acudientes para hacer entrega de un informe parcial.

PARAGRAFO 1: En el informe final las areas no se valoran por un promedio ni son
acumulativas.

La valoracion final se determinard de acuerdo al logro de la mitad mas uno de los
indicadores de desempefio formulados en cada area para el afio escolar. Para las y los
estudiantes que tienen indicadores de desempefio en nivel bajo, el informe serd de
acuerdo con los resultados después de presentar las estrategias de apoyo, al finalizar el
ano escolar.

PARAGRAFO 2: La entrega de informes a las madres de familia, los padres de familia
y/o acudientes, se hara de acuerdo con la programacion institucional. Las y los
estudiantes deben asistir a la entrega de informes con su respectivo uniforme en caso de
ser citados.

ARTICULO 14°: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES VALORATIVOS DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES (Decreto 1290 de 2009, art 4° numeral 9)

En el informe valorativo se evidencian los procesos cognitivo, procedimental, actitudinal y
de la autoevaluacion de la o el estudiante.

» Los informes valorativos seran descriptivos, claros y concretos, teniendo en cuenta
las fortalezas, dificultades, recomendaciones y estrategias, para dar cuenta de los
niveles de desempefio de las competencias basicas de las o los estudiantes, en
cada una de las areas del conocimiento.

+ Cada area del conocimiento sera valorada en forma cuantitativa y cualitativa de
acuerdo con la escala institucional.

» Se registrara la inasistencia a clases correspondiente a cada una de las areas.

ARTICULO 15°: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION (Decreto 1290 de 2009, art 4° numeral
10 y art 11 numeral 7)

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en
todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre la Institucion
y la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafamiento de la situacién presentada. Siempre debe seguirse el debido proceso, y
acudir a las instancias en este orden:

INSTANCIAS:
« Profesor(a) del area
« Director(a) de grupo
+ Coordinador(a)



* Rector(a)

+ Comisiones de Evaluacion y Promocion
+ Comité de Convivencia

+ Consejo Académico

» Consejo Directivo

« Otras instancias

PROCEDIMIENTOS

» La reclamacion se debe interponer en un maximo de tres dias habiles después de
presentarse la dificultad.

« La reclamacion la reciben en forma verbal y presencial las dos primeras instancias:
El o la profesor (a) del areay el director de grupo.

« Cuando es necesario acudir a las otras instancias y siguiendo el conducto regular,
se debe presentar en forma escrita a la instancia correspondiente.

« La reclamacién debe ser clara 'y concreta, anexando las evidencias de la misma.
La reclamacion escrita se elabora en el formato disefiado por la Institucion, sin
dejar espacios en blanco.

+ Cuando la reclamaciéon se hace a las cuatro primeras instancias, el término para
responderla serd de 8 (ocho) dias habiles a partir de la recepcién de la misma;
cuando corresponde a las demas instancias, el plazo maximo para la respuesta
sera de 30 (treinta) dias habiles.

MECANISMOS:
e En forma verbal presencial.
e En forma escrita

ARTICULO 16°: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES. (Decreto 1290 de 2009, art 4 ° numeral 11
y art 15 numeral 1.)

La participacidon es democratica, se tienen en cuenta todos los estamentos de la
comunidad educativa: las y los estudiantes son representados por el personero, el
contralor y el consejo estudiantil; las madres de familia, padres de familia y/o acudientes
son representados por el Consejo de Padres. Ademas participan las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

ARTICULO 17°: GRADUACION (Decreto 1290 de 2009, articulo 18)

La Graduacion es el procedimiento por el cual la Institucion Educativa otorga el titulo de
Bachiller Académico, a las y los estudiantes que culminen la educacién media y cumplan
con todos los requisitos académicos y legales de promocién adoptados por la Institucion
Educativa en su SIEPES, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias vigentes.

REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER

« Cumplir con lo estipulado en el SIEPES sobre la Promocion de las y los estudiantes
de acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias.

+ Tener todos los certificados de estudios de los grados cursados en otras
instituciones desde el grado 5°de Basica Primaria.



+ Documento de identidad vigente.

« Presentar el certificado del servicio social estudiantil obligatorio (SSEO) de los
estudiantes como un componente curricular, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 Decreto 1860 del 3 agosto de 1994, en armonia con el articulo 88 de la
Ley 115 de 1994.

« Haber cumplido con las 50 horas practicas del estudio de la Constitucion Politica,
segun la ley 107 del 17 de enero de 1994. Esta actividad debe realizarse dentro de
la Institucion, en jornada contraria a la de sus horas de clase, para lo cual las y los
estudiantes cuentan con la asesoria del profesor o la profesora del area de
sociales, director o directora de grupo y el visto bueno del Coordinador(a) de la
Institucion.

« Estar a paz y salvo con la Institucién por todo concepto.

« Haber cumplido con la formacién para el emprendimiento, segun el articulo 13 de la
Ley de Emprendimiento No. 1014 de 2006, reglamentada por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

PARAGRAFO: El servicio Social Estudiantil Obligatorio y las 50 horas de la constitucion,
deben cumplirse estrictamente en jornada contraria dentro de la Institucién. Las y los
estudiantes del grado 10° y 11° que lleguen nuevos a la institucion y hayan cumplido con
estos requisitos en otra, deben presentar el certificado al momento de la matricula.

ARTICULO 18°: PROCLAMACION DE BACHILLERES

La Proclamacion es un acto publico y voluntario de la institucion, ceremonia de caracter
social en la que se reconocen los méritos académicos, comportamentales y de proyeccion
de las y los estudiantes que culminan el nivel de educacion media. Se tiene el derecho
cuando se cumpla con los parametros descritos en el manual de convivencia.

* Se hace merecedor a la proclamacion, la o el estudiante que haya cumplido con
los parametros de comportamiento de acuerdo con las normas del Manual de
Convivencia, y con los requerimientos académicos y legales de la institucion.

+ Lafecha del acto de proclamacion de bachilleres sera fijada por el Rector (a).
+ Debe hacerse en la Institucion o en lugar a convenir con los padres de familia.

« Siempre se realizara con el uniforme de gala de la Institucion y toga color azul
turqui si lo desean. En la proclamacion de bachilleres se hara entrega de una
carpeta personalizada con los certificados en papel membrete de los grados
cursados en la Institucion a partir de 6°.( A CONVENIR CON LOS PADRES DE
FAMILIA) .

PARAGRAFO 1: Los costos de decoracion y carpeta si se entrega seran asumidos por
las madres, los padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO 2: La Institucion Educativa no esta obligada a realizar la ceremonia de
caracter social de proclamacion de bachilleres.



12. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, TALES COMO LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES, LOS SINDICATOS Y LAS
INSTITUCIONES COMUNITARIAS

PROTOCOLO DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION
ACADEMICA'Y CULTURAL CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

OBJETIVO GENERAL

Establecer convenios y acuerdos de cooperacion con organizaciones sociales con el
propasito de lograr con excelencia los fines propios de la misién institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener los convenios con las entidades publicas y privadas con las que se cuentan en
la actualidad.

Hacer apertura para que otras entidades se vinculen con la Institucion.

Mejorar los canales de comunicacion con las entidades que han generado un gran
impacto en la comunidad educativa.

Definir el protocolo para concretar los convenios y acuerdos con otras instituciones.

JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Republica de Honduras busca establecer convenios y acuerdos
con otras entidades sociales publicas y privadas, que aporten al desarrollo académico y
cultural de la comunidad educativa, fortaleciendo asi, los procesos de apropiacion del
conocimiento y de interiorizacion y vivencia de las competencias ciudadanas.
PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER CONVENIOS Y/O ACUERDOS

SOLICITUD DE CONVENIOS

Para la solicitud de convenios y/o acuerdos por parte de la Institucion Educativa
Republica de Honduras con otras entidades se establece el siguiente procedimiento:

1. Suministrar una carta al representante legal de la entidad donde se especifique el
nombre de la institucion, sus antecedentes, necesidades educativas y/o requerimientos.

2. Establecer comunicacion continua con la entidad requerida.

3. Radicar en folios todas las solicitudes hechas por la institucion.

ACEPTACION DE CONVENIOS

Para la aceptacion de convenios y/o acuerdos por parte de la Institucion Educativa
Republica de Honduras con otras entidades se establece el siguiente procedimiento:

1. Solicitar una carta donde se especifique el nombre de la entidad, sus
antecedentes, logros y proyecciones para con la comunidad educativa, dirigida al
representante legal de la institucion.



2. Agendar una reunién para el estudio de la solicitud con las instancias del gobierno
escolar a que tenga lugar (Consejo académico y/o Concejo directo).

3. Definir la aceptacion o no de la solicitud justificando a través de una carta la
decision final.

4. En caso de ser aprobada la solicitud se socializa con la comunidad educativa.

5. Solicitar el cronograma de actividades para la articulacion con la agenda
institucional.

NOTA: Finalizada la intervencion de otras entidades en la institucion se sometera a
evaluacion su impacto para posteriores renovaciones de convenio.

VER ANEXO DEL CONVENIO



13. LISTA DE UTILES ESCOLARES

PREESCOLAR

1 CUADERNO GRANDE 100 HOJAS RAYADO
1 CUADERNO DE 50 HOJAS RAYADO

1 CUADERNO DE REGLETA DE 100 HOJAS
1 CAJA DE PLASTILINA

1 CAJA DE CRAYOLAS

1 BLOCK DE HOJAS

1 PAQUETE DE % DE CARTULINA

1 TARRO MEDIANO DE COLBON

1 BORRADOR

1 TIJERAS PUNTA ROMA

2 LAPICES NEGRO

1 SACAPUNTAS

1 CARTUCHERA

1 VINILO

1 CARPETA DE RESORTE CON LEGAJADOR
1 CUENTO

PRIMARIA
3 CUADERNOS DE 100 HOJAS RAYADO

1 CUADERNO DE 100 HOJAS CUADRICULADO
5 CUADERNOS DE 50 HOJAS RAYADOS

1 CAJA DE COLORES (CUALQUIER MARCA)

1 BLOCK SIN RAYAS

1 DICCIONARIO DE INGLES

1 DICCIONARIO DE ESPANOL

1 TIJERAS PUNTA ROMA

1 LAPIZ NEGRO

1 LAPICERO NEGRO

1 LAPICERO ROJO

1 SACAPUNTAS

1 JUEGO DE REGLAS PARA GEOMETRIA
TEXTOS GUIAS SEGUN REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

SECUNDARIA

3 CUADERNOS DE 100 HOJAS RAYADO

1 CUADERNO DE 100 HOJAS CUADRICULADO
5 CUADERNOS DE 50 HOJAS RAYADOS

1 CAJA DE COLORES (CUALQUIER MARCA)
1 BLOCK SIN RAYAS

1 DICCIONARIO DE INGLES

1 DICCIONARIO DE ESPANOL

1 TIJERAS PUNTA ROMA

1 LAPIZ NEGRO

1 LAPICERO NEGRO



1 LAPICERO ROJO
1 SACAPUNTAS
1 JUEGO DE REGLAS PARA GEOMETRIA

MEDIA ACADEMICA

3 CUADERNOS DE 100 HOJAS RAYADO

1 CUADERNO DE 100 HOJAS CUADRICULADO
5 CUADERNOS DE 50 HOJAS RAYADOS

1 CAJA DE COLORES (CUALQUIER MARCA)
1 BLOCK SIN RAYAS

1 DICCIONARIO DE INGLES

1 DICCIONARIO DE ESPANOL

1 TIJERAS PUNTA ROMA

1 LAPIZ NEGRO

1 LAPICERO NEGRO

1 LAPICERO ROJO

1 SACAPUNTAS

1 JUEGO DE REGLAS PARA GEOMETRIA

1 CALCULADORA CIENTIFICA

1 TABLA PERIODICA

PARAGRAFO 1. Los Utiles escolares para uso pedagdgico no seran entregados al
establecimiento educativo, segun circular ministerial 02 de 2006.

PARAGRAFO 2. Los Utiles escolares no seran de marcas referidas o proveedores, segin
el concepto del ministerio de educacion nacional del 9 de marzo de 2010.

PARAGRAFO 3. La institucién no exigira a los padres de familia la totalidad de los dtiles
al comenzar el afno, los padres tienen la posibilidad de irlos comprando de acuerdo a sus

posibilidades.

PARAGRAFO 4. Los libros que en algin caso sean sugeridos por los maestros a los
padres para mejorar los procesos académicos tendrdn una vigencia de 3 afos, de

acuerdo al articulo 2 de de la ley 24 de 1987.



14. RESTAURANTE ESCOLAR

FUNCIONES DEL DOCENTE COORDINADOR DEL RESTAURANTE ESCOLAR
* Motivar al estudiantado y seleccionarlos de acuerdo a sus necesidades para la
pertenencia al Restaurante Escolar.
* Establecer comunicacion permanente con los directores de curso
» Velar por el orden, vigilancia, aseo y buena presentacion del restaurante.
* Cobrar los aportes establecidos en el presupuesto acordados con estudiantes,
padres de familia.
+ Estar pendiente de la calidad, cantidad y buen estado de los alimentos conforme a
las minutas en comunicacion directa con el proveedor de alimentos.
« Estar pendiente de las necesidades apremiantes del restaurante segun el inventario.
« Establecer comunicacion directa con las entidades y personas que respaldan el
restaurante:
ICBF
PADRES DE FAMILIA
RECTOR DEL COLEGIO

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES QUE HACEN PARTE DEL RESTAURANTE
ESCOLAR

* Participan unicamente los estudiantes seleccionados.

* Se le exige buena presentacion personal, modales, disciplina y buen trato y respeto
dentro y fuera del restaurante.

* Respetar los horarios establecidos en la entrega de alimentos.

* No se permite, ni jugar con los alimentos, no echar sobrantes en el plato de otro
nifio.

* Respetar y obedecer a los responsables del control de Servicio I.
SANCIONES

+ Cita al padre de familia cuando incumple sus deberes segun el manual de
convivencia y todo lo relacionado con el restaurante.

* Amonestacion verbal y escrita y hasta baja de conducta por la violaciéon al manual
de convivencia y todo lo relacionado con el restaurante.

* Al no consumo de alimentos se le llama la atencién y si no hay correccion, se le
asignara el cupo a otro nifio que si lo necesite.

* La continuidad en el restaurante, esta sujeta al rendimiento disciplinario.

* Retiro forzoso cuando no cumple con las observaciones.

MANIPULADORAS Y VASO DE LECHE

1.NORMA MORALES ARENAS
2.NUBIA TORRES QUINTANA



3.SORAIDA GOEZ ARIAS

4. ALEXANDRA CASTRO RENGIFO

5.YURANI PARANIAGUA USUGA

6.SANAI POSADA MONTORA (ENCARGADA DE VASO DEL LECHE)

Vaso de leche: 655 (Bachillerato)
Almuerzo Viveres: 350 (Preescolar, Primaria, Aceleracion)
CONSORCIO: AGG- SERVICAL

FUNCIONES DE LAS TRABAJADORAS DEL RESTAURANTE ESCOLAR

Las funciones estipuladas en este apartado aplican para las cocineras (0s) contratadas
por el Ministerio de Educacion Publica, como para las cocineras contratadas por la Junta
de Educacion o Administrativa. Al respecto dichas funciones son:

a) Preparar y servir a los beneficiarios del comedor estudiantil los alimentos en las
horas convenidas.

b) Realizar las labores de aseo y limpieza en las instalaciones de la bodega, comedor,
cocina asi como en el mobiliario y equipo. Esta funcion comprende las siguientes tareas
especificas:

1. Barrery limpiar el Comedor antes y después de concluir las labores.

2. Limpiar el mobiliario, bodega y equipo de cocina.

3. Recolectar papeles, basuras y desechos dentro del comedor y la cocina.

4. Mantener limpio el cafio de desague.

C) Dar atencién permanente y esmerada a los beneficiarios del Programa de
Comedores Escolares, procurar siempre que los alimentos sean preparados con las mas
estrictas condiciones de higiene y nutricion.

d) Llevar un control estricto de los alimentos y otros enseres que le sean
encomendados.

e) Mantener tanto dentro como fuera de su trabajo una conducta acorde con la moral y
las buenas costumbres.

f) Acatar y hacer cumplir las medidas derivadas de sus funciones que tiendan a
prevenir el acaecimiento de accidentes y enfermedades.

g) Presentarse a sus labores con la indumentaria correcta y utilizar los uniformes u
otros instrumentos que se les facilitara para su labor.

h)  Observar normas estrictas de higiene y sanidad en el ejercicio de sus funciones.

)] Dispensar un trato amable y esmerado.

)] Estar pendiente en forma constante de su salud personal, a efecto de no poner en
peligro a los beneficiarios.

k)  Asistir con autorizacion superior a los cursos que les ofrezca el Ministerio de
Educacién Publica.

) Los trabajadores de comedores escolares estaran en la obligacion de atender cada
uno hasta un maximo de ciento cincuenta beneficiarios.

m) Responder por los materiales, equipo y alimentos que la institucion les haya
entregado para el cumplimiento de sus funciones.

n)  Acatar cualquier otra disposicion emanada de la Direccion o de sus superiores que
no atente contra su dignidad personal o su decoro y que esté en relacion directa con sus
funciones.



0) Velar porque siempre haya en existencia alimentos y el combustible necesario y
comunicar de inmediato cualquier faltante al Director a fin de que no se interrumpa la
prestacion del servicio.

p) Guardar la mas absoluta reserva



15. BIBLIOTECA ESCOLAR

Una de las dependencias de la institucion y su funcién es el brindar el acceso de la
informacion y lectura a los usuarios. Son denominados usuarios todos aquellos
estudiantes, profesores y personal administrativo de la institucion educativa que retinen
las siguientes caracteristicas:

Estudiantes: quienes se encuentran debidamente matriculados en el colegio.

Profesores: personal que imparte servicios de ensefianza dentro del colegio.

Personal administrativo: personal que se encuentre prestando sus servicios 0 ejecutando
un trabajo en el colegio.

NORMAS DE LA BIBLIOTECA
Para mejorar y agilizar los procesos bibliotecarios favor acatar a su reglamentacion:
1. So6lo se permite la entrada de estudiantes, profesores y trabajadores de la
institucion, a excepcién de un padre o acudiente de un alumno y acomparfado de
éste para la consulta de informacion escolar.

2. Proceso de préstamo:

a. Docentes: Es permitido llevar un maximo 3 libros sea de las colecciones
semilla, infantil, general, literatura, revista o patrimonial y su tiempo de
préstamo es de 15 dias renovables siempre y cuando el material no haya
sido solicitado por otro usuario. Los materiales multimedios (videos, CD-
ROM, DVD etc.) y diccionarios de inglés y lengua castellana que se
encuentran en bibliobanco, el préstamo es de solo un dia sin renovacion. En
caso de los diccionarios, no habra limite de cantidad. Los materiales del
bibliobanco y material didactico de inglés, su préstamo dura por el afio
escolar e igualmente no habré limite de cantidad, siempre y cuando no haya
sido reservado por otro usuario.

b. Estudiantes y Administrativos: Es permitido llevar un maximo 3 libros sea de
las colecciones semilla, infantil, general, literatura, revista, bibliobanco o
patrimonial y su tiempo de préstamo es de 15 dias renovables siempre y
cuando el material no haya sido solicitado por otro usuario. Los diccionarios
de inglés y lengua castellana que se encuentran en bibliobanco, el préstamo
es de solo un dia sin renovacion. Para la realizacion del préstamo, los
estudiantes deberan de presentar un documento de identidad con foto o
fotocopia legible, para los estudiantes de primaria que no cuentan con tarjeta
de identidad, es valido presentar fotocopia del registro civil.

c. La renovacion debe ser personalmente, para efecto de ésta debe hacerse
en la seccidn de circulacién y préstamo. Solo puede hacerse un maximo de
dos renovaciones

d. Sanciones: en caso de demora, la sancién es de 1 dia habil de suspension
por dia de demora y por la cantidad de material prestado. Si un usuario se
demora por incapacidad médica, favor presentar al encargado la constancia
meédica de dicha incapacidad para evitar ser sancionado.

3. El horario de la biblioteca es de lunes a viernes de 8 am a 12:10 y de 1:10 p.m.
4:00 pm.



4. Solo se permite la entrada de cuadernos, hojas sueltas, lapices y boligrafos, sus
pertenencias serdn guardados, la biblioteca no se responsabiliza por la pérdida de
objetos mal guardados o dejados en la dependencia.

5. Los dispositivos electronicos deben de estar en modo silencioso para no incomodar
a los demas usuarios.

6. Escoger y revisar el material bibliografico antes de prestarlo, que no esté rayado o
en mal estado, en caso de encontrarlo en ese estado es importante informarlo a
tiempo al encargado de la biblioteca, quien hara los procedimientos adecuados.

7. Sinecesita informacion, favor consultar con la encargada para su busqueda.

8. Si ha terminado de utilizar el material bibliografico, favor dejarlo encima de la mesa
que la bibliotecaria se encargara de ubicarlo, recuerda que un material mal ubicado
es un material perdido.

9. Respetar la integridad de las instalaciones, mobiliario y equipos de la biblioteca, asi
como el material bibliografico y documental.

10. Abstenerse de ingresar alimentos y bebidas. Dentro de la biblioteca no se permite
comer, beber, mascar chicle, ni fumar.

11.Guardar respeto y consideracion a los demés usuarios.

12.No se permite recortar, rayar ni mutilar materiales bibliograficos, en caso de
realizarlo, debera de reponer el material y sera sancionado acorde al manual de
convivencia.

13.El material bibliografico no se arregla en la casa, en caso de tener inconveniente
de dafios con el material se entrega al bibliotecario, quien se encargara de su
debido proceso.

14.No se deben sacar libros de la biblioteca sin la autorizacién del encargado. Todo
usuario que retire materiales bibliograficos de la biblioteca sin la debida
autorizacion y debido proceso de préstamo, se le realizara el debido proceso
estipulado en el manual de convivencia y suspendiéndole automaticamente el
servicio de préstamo hasta nueva orden.

15.Si el usuario no se comporta adecuadamente en la biblioteca, sera sancionado
acorde al manual de convivencia.

16.Hablar en voz baja para favorecer el ambiente de lectura e investigacion.

17.No correr ni jugar dentro de la biblioteca.



18.No podran hacer uso de material, computadoras y en general de los equipos del
encargado, a no ser que sea autorizado, ya que son unicamente para uso del
personal.

REGLAMENTO DE PRESTAMO DE LOS COMPUTADORES DE BIBLIOTECA

. Cada computador tiene un numero referencia que servira de control y asi ayudara
a saber quién utilizé el computador y quien hizo los respectivos dafios en caso de que
resultase.

. Los computadores solo seran prestados a la comunidad educativa y personal
vinculado a la institucion.
. Los equipos son solo para fines pedagdgicos y/o escolares, no se permite el

ingreso a redes sociales (Facebook, Google+, Instagram...) ni a juegos. Aquellos que
entren a los sitios web anteriormente descritos seran suspendidos del servicio hasta
nueva orden. En caso de necesitar el ingreso a dichos sitios por cuestiones de consulta
escolar y/o laboral, favor avisar al encargado para evitar ser sancionado.

. Para evitar dafios por virus o programas dafinos, absténgase de descargar e
instalar programas y aplicaciones en el portatil.
. En circunstancia de que el usuario pierda o dafie los computadores tanto como el

software como en el hardware, serd sancionado y debera reponer por el dafio o pérdida
realizado.

. Los equipos no deberan de ser utilizados por fuera del plantel educativo.

. Revise que no haya dejado algun objeto de su propiedad (USB) en el portatil antes
de devolverlo, la biblioteca no se hace responsable por la pérdida de éstos.

. La solicitud de los equipos se haran dentro del horario de la biblioteca, es decir de

lunes a viernes de 8 a.m. a 12:10 y de 1:10 a 4 p.m. Deberan ser reservados con
antelacién, los estudiantes deberan mostrar documento con foto para la reserva y para
usar en jornada contraria. Se prestara el computador por una hora y podra continuar por
otra hora siempre y cuando no esté reservado.

. Se guardara la reserva un maximo de 10 minutos, después de ese tiempo no se
guardard la reserva y se permitira el uso a quien lo solicite en ese momento.

. Para no perjudicar a los demas miembros de la comunidad educativa, no se podra
prestar mas de 1 equipo por usuario.

. Para no molestar a los demas usuarios de la biblioteca, enchufe y utilice los
audifonos en caso de que necesite escuchar alguna informacién dentro de su consulta.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
Derechos
1. Accedery consultar los fondos y recursos de informacién de la Biblioteca.
2. Disponer de recursos de informacion de calidad adecuados a las distintas areas de
conocimiento, tanto impreso como electrénico.
3. Recibir asesoramiento en la localizacion y acceso de la informacion.
4. Recibir sesiones formativas sobre los servicios y recursos.
5. Disponer de espacios en condiciones adecuadas para la consulta, el estudio y el
aprendizaje.
6. Disponer de equipos técnicos adecuados y suficientes para la consulta de recursos
de informacién electronica en caso de no encontrar dicha informacion en medios
fisicos.



7. Ser atendido de manera eficiente y correcta, por el personal de la Biblioteca.
Deberes

1. ldentificarse como usuario siempre que el personal de la Biblioteca se lo solicite.

2. Hacer buen uso de los recursos de informaciéon que la Biblioteca pone a su
disposicion.

3. Cumplir las normas de la biblioteca.

4. Mantener el silencio en el interior de la Biblioteca y evitar cualquier acto que
perturbe la consulta, el estudio y el aprendizaje.

5. Respetar las instalaciones, mobiliario y equipamiento.

6. No utilizar los computadores para otros fines a los establecidos.

7. Mantener un comportamiento respetuoso con el personal de la Biblioteca.

8. Devolver el material en el plazo establecido para no perjudicar a quienes puedan

necesitarlo.

FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

El bibliotecario(a) es el encargado de buscar y recuperar la informacion, mantener en
orden y conservacion los materiales bibliograficos y brindar un buen servicio a los
usuarios, estas son sus funciones:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
bibliogréficos de la biblioteca.

2. Difundir, entre los maestros y los alumnos informacion administrativa, pedagogica y
cultural.

3. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

4. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitAindoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

5. Fomentar y animar a los usuarios el goce de la lectura sea a través de diversas
actividades o recomendando lecturas acorde al perfil del usuario.

SANCIONES

En caso que el usuario no cumpla con sus funciones dentro de la biblioteca o agreda
tanto el espacio como los recursos de la biblioteca, se le hard una sancion acorde a lo
establecido al manual de convivencia y dependiendo del nivel de gravedad de dicha
situacion:

Situaciones tipo |
Se aplican en el caso de acciones reiterativas tales como:

Hablar en voz alta y gritar.

Jugar y correr dentro de la biblioteca.

No acatar las normas de la biblioteca.

Un uso inadecuado del libro que puede perjudicar la integridad del material.

Comer, beber y mascar chicle dentro de la biblioteca.

Arrojar basura o dejarla en lugares no aptos.

Ocultar material para sus propios fines.

Ingresar a sitios web no autorizados (chats, juegos, redes sociales) segun la
norma.



En el caso que el usuario cometa alguna de las normas serd suspendido hasta nueva
orden.

Situaciones tipo Il
Se aplican en casos mas graves al anterior:

e La reiteracion hasta por tres veces de una misma falta tipo I.

e Sacar sin autorizacion, material de la biblioteca.

e Maltratar los muebles y estanterias de la biblioteca.

e Robar material de la biblioteca.

e Realizar con dolo, dafos graves e irreparables a los materiales de la biblioteca.

e Ingresar a sitios web inapropiados, es decir, aquellos que atenten con la integridad
humana (pornogréficos, violentos o Snuff, terrorismo o sitios que promuevan la
intolerancia o la denigracion).

En el caso del deterioro del material, el usuario asumira la reposicién o pago del mismo.
En el caso que el usuario cometa alguna de las normas sera suspendido hasta nueva
orden.

Otros casos

En caso de que el usuario pierda el material sin intencion, es €l que debera de entregar el
valor (exacto y aproximado) de material extraviado. El valor econémico lo determina la
Biblioteca. Si el usuario puede reponer el material extraviado, debera de ser con un
ejemplar original, legal e igual en todas sus caracteristicas. La biblioteca no aceptara bajo
ningun motivo libros de denominacién pirata y mucho menos en fotocopias del libro. Ante
la pérdida de un material bibliografico que corresponda a un tomo de una coleccién, debe
pagarse con un valor que definird la Biblioteca, e igualmente ante la pérdida de un
material bibliografico que no se encuentra en el mercado.



16. GESTION DEL RIESGO

De la responsabilidad social institucional: En adhesiéon al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), ante sus compromisos misionales, a Institucion Educativa Republica de
Honduras generara procesos educativos que contribuyan a la proteccion de la integridad
fisica y emocional de la comunidad educativa, y a la prevencién de hechos victimizantes;
su fin sera convertir la institucion educativa en un territorio protector de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y los jovenes, en pro de dar cumplimiento a la ley 1523 de
abril de 2012 (Esta hace relacion a la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, define la reglamentacion territorial a través de los procesos de conocimiento,
reduccion y manejo del riesgo, ampliando la centralidad de la atencion a los desastres y la
reconstruccién , como paradigma en el pais)

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO
INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE HONDURAS

El plan escolar para la gestion del riesgo es el resultado documentado del acuerdo
mediante el cual la comunidad educativa establece los objetivos, politicas,
estrategias, acciones y metas para implementar y hacer seguimiento a los procesos
bésicos de la gestion del riesgo:

e Conocer sus condiciones de riesgo asociadas con el entorno, los espacios fisicos
institucionales y las actividades académicas.

e Intervenir las condiciones de riesgo en sus causas con el fin de reducirlo o
eliminarlo hasta donde sea posible.

o Protegerse financieramente frente a los dafios y pérdidas en infraestructura y
equipos asi como en las personas.

e Prepararse para realizar una respuesta efectiva en caso de emergencias y
desastres.

e Ejecutar la respuesta de acuerdo con lo preparado.
e Prepararse para la pronta recuperacion en caso de emergencias y desastres.

Los fines ultimos del plan son: proteger la vida de la comunidad educativa, garantizar el
derecho a la educacion y contribuir a la reduccion de probleméaticas ambientales



COMITE EDUCATIVO DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
CEPAD

JUSTIFICACION

Las condiciones ambientales, sociales, y las necesidades reales de vulnerabilidad en
cada una de las instituciones educativas, hacen que exista una obligatoriedad y
conveniencia para crear un comité educativo en el cual, representantes de diferentes
estamentos de la institucién, pueden participar y capacitarse para la prevencion y
atencion de desastres en sus instituciones educativas en conformidad con las amenazas
propias latentes o aquellas que puedan surgir del entorno que habitan.

Este comité, conocido como COMITE EDUCATIVO DE PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES (CEPAD), esta sujeto a un conjunto de leyes creadas a nivel nacional, que
presentan la necesidad, obligatoriedad y pertinencia de la preparacion de los y las
integrantes de las instituciones educativas para afrontar con éxito las eventuales
situaciones de emergencia que se puedan presentar; comités dirigidos, en la ciudad de
Medellin, por el DAGRD, conocido anteriormente como SIMPAD.

Es por esta razon, y en conformidad con las leyes y la pertinencia del caso, que la
Institucién Educativa Republica de Honduras, participa activamente en la construccion y
formacién continua de diferentes representantes de la institucion participes del comité con
el proposito de tener la capacidad de afrontar una situacion de emergencia que pueda
presentarse dentro o cerca de la institucion y que pueda afectar no solo su infraestructura
fisica sino también, y primordialmente, el personal que alli se encuentre.

OBJETIVOS

e Crear y generar estrategias educativas para la prevencion de desastres segun las
amenazas propias de la institucion educativa y/o la atencion de las mismas.

e Consolidar un comité cuya mision sea convertirse en un grupo de apoyo en la
prevencion preparacion y organizacion para el manejo de situaciones de
emergencia o desastre.

e Establecer reuniones periddicas en las cuales los y las integrantes del comité del
CEPAD, puedan fortaleces sus conocimientos frente a la prevencion y atencion de
desastres y planificar las estrategias para la divulgacion de campafias pedagogicas
en toda y para toda la comunidad educativa.



MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL

El CEPAD es un grupo de trabajo integrado por representantes de cada estamento de la
comunidad educativa (directivos, empleados, docentes, alumnos y padres de familia) que
servird de apoyo al establecimiento educativo en el manejo de situaciones de emergencia,
con el objetivo de consolidar un comité formado por la comunidad educativa para la
prevencion y atencion de desastres con las mision de convertirse en un grupo de apoyo
en la prevencion preparacion y organizacion para el manejo de situaciones de emergencia
o desastre.

El Comité Educativo de Atencién y Prevencion de Desastres esta conformado por tres
comisiones, las cuales trabajan en conjunto en caso de emergencias pero cada una con
funciones determinadas:

- Primeros Auxilios: este grupo se encarga de mantener en un lugar los botiquines
y camillas, prestar los primero auxilios a los alumnos afectados, mantener a la
mano un directorio de entidades de salud y organismos de socorro de la ciudad.

- Evacuacién: sefalizar el plantel educativo, orientar la evacuacion al sonar la
alarma, revisar los salones, bafio y oficina, evitar que alguien quede al interior de la
sede o se devuelva, apoyar la circulacion por las rutas apropiadas.

- Contra incendios: Verificar si existe inicio de incendio después de sonar la
alarma, comunicarse con los bomberos después de verificar el incendio, usar los
extintores, realizar la evaluacion de las posibles causas una vez controlado el
incendio y elaborar el informe.

La Secretaria de Educacion y Cultura de Medellin como coordinadora de la comision
Educativa del SIMPAD (Sistema Municipal Para La Prevencion y Atencion de desastres),
viene adelantando desde 1996, la conformacién y fortalecimiento de los Comités
Educativos para la prevencion y atencion de desastres CEPAD en diversos
establecimientos publicos y privados de la Ciudad de Medellin en sus areas Rural y
Urbanas, con el objetivo de brindar a los coordinadores del CEPAD de los
establecimientos educativos, herramientas teéricas y metodologicas que les permitan la
institucionalizacion, operativizacion y consolidacion del CEPAD al interior de su sede; y
asesorar a las instituciones Educativas en la realizacion y/o actualizacion de su plan de
emergencias, que les permite operativizar las funciones del comité al interior de la misma.

Este interés obedece a lo establecido en la resoluciéon 7550 de octubre de 1994 "Por la
cual se regulan las actuaciones del sistema educativo nacional en la prevencion de
emergencias y desastres" y al decreto 438 de junio de 1999 “Por medio del cual se
establece la obligatoriedad de la conformacién de Comités Educativos de Prevencién y
Atencion de Desastres en los establecimientos educativos publicos y privados del
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones”.



RESOLUCION 7550 — OCTUBRE 6/1994

"Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo nacional en la prevencion de
emergencias y desastres"

El Viceministro de Educacion Nacional (E) del despacho del Ministro de Educacion
Nacional, en ejercicio de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:
Que el territorio nacional esta expuesto a amenazas por inundaciones, avalanchas,
deslizamientos, sismos y volcanes, ademas de los riesgos tecnoldgicos y de incendios;
Que al sector de la educacion le corresponde preparar a la nifiez y a la juventud para
afrontar inteligente y oportunamente lo que es inevitable y emplear todos los recursos
posibles para evitar aquello que depende de acciones u omisiones humanas;
Que conforme a los postulados emanados de la directiva presidencial 33 del 8 de octubre
de 1990, el Decreto-Ley 919 de mayo de 1989, la Ley 115 de 1994, en sus articulos
nameros 5, 23, 73 y 84, acorde con los lineamientos sefialados para el campo educativo
por la directiva ministerial N° 13 del 23 de enero de 1992, el sector educativo debe
participar en los planes y programas de reduccion de desastres y sus consecuentes
efectos;
Que el Ministerio de Educacion Nacional, como integrante del sistema nacional para la
prevencion y atencién de desastres, le compete la preparacion de la comunidad en la
prevencion, atencidn y recuperacion en situaciones de desastre,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Impulsar a través de las secretarias de educacion a nivel departamental y
municipal, acciones para incorporar la prevencion y atencién de desastres dentro del
proyecto educativo institucional, segun las necesidades de la region, propiciando el
conocimiento de su entorno geografico, cultural, ambiental y econémico, efectuando un
detallado balance sobre los riesgos que presenta cada establecimiento educativo y su
area de influencia, a partir de estudios e investigaciones realizadas conjuntamente con
directivos, docentes y alumnos con la respectiva asesoria técnica cuando la situacion asi
lo amerite.

ARTICULO 2° Incentivar en la comunidad educativa un espiritu de sensibilidad,
comunicacién y solidaridad para actuar de manera pronta, eficaz y organizada en casos
de emergencia y desastres, elementos de convivencia que deben hacer parte de la
formacion integral de todos los ciudadanos, aun sin que se presenten estos lamentables
eventos.

ARTICULO 3° Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo de un
proyecto de prevencién y atencion de emergencias y desastres, de acuerdo con los
lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual hara parte
integral del proyecto educativo institucional. Este contemplara como minimo los siguientes
aspectos:

a) Creacion del comité escolar de prevenciéon y atencién de emergencias y desastres
como también brigadas escolares;

b) Analisis escolar de riesgos;



c) Plan de accion, y
d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.

Las secretarias de educacion de cada departamento, contaran con la asesoria del comité
regional para la prevencion y atencion de desastres, la junta departamental de educacion
(JUDE) y entidades nacionales como la Direccién Nacional para la Prevencion y Atencién
de Desastres.

PARAGRAFO El plan escolar de prevencion y atencion de emergencias y desastres sera
de obligatorio cumplimiento para todos los establecimientos educativos y en consecuencia
su evaluacion y verificacidbn estar4 a cargo de los supervisores de las secretarias de
educacién en su correspondiente instancia. Los establecimientos educativos deberan
inscribirse en la oficina del comité local para la prevencion y atencion de desastres de
cada municipio y/o distrito, para solicitar su apoyo e implementacion respectiva.

ARTICULO 4° Crear por parte de las secretarias de educacion, estimulos de apoyo, para
la realizacion de cursos y talleres tedrico-practicos, por intermedio de sus diversas
instancias pedagodgicas, administrativas, de capacitacion y otros organismos publicos o
privados especializados en el &rea de prevencion y atencion de emergencias y desastres.

ARTICULO 5° Organizar para la prevencion y atencion de emergencias y desastres un
comité educativo en el municipio, conformado por el secretario de educacion municipal o
su representante, dos delegados de los colegios oficiales y dos delegados de los colegios
privados. Este comité debera solicitar la asesoria y el apoyo técnico, humano y logistico
del comité local y/o regional, para la prevencion y atencién de desastres, de los grupos de
voluntarios y operativos de la Cruz Roja, la Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos, la
Defensa Civil y otras entidades del orden departamental y municipal.

ARTICULO 6° Propender por que las instituciones educativas empleen los conocimientos,
meétodos y estrategias provenientes de las areas de ciencias naturales, ciencias sociales,
matematicas, quimica, fisica, idiomas, psicologia y educacion fisica, como instrumentos
para el desarrollo del proyecto de prevencion y atencion de emergencias y desastres
aplicados para los niveles de preescolar, basica y media.

ARTICULO 7° En concordancia con la convocatoria efectuada por la Asamblea de las
Naciones Unidas, todos los establecimientos educativos celebraran el "Dia internacional
para la reduccion de desastres", el segundo miércoles del mes de octubre fecha en la cual
se sugiere la realizacion de eventos tendientes a reflexionar sobre la importancia de la
prevencion y atencion de emergencias y desastres que incentiven el interés vy
participacion sobre el mencionado tema.

ARTICULO 8° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.

Dada en Santa fe de Bogota, D.C., a 6 de octubre de 1994.
NOTA: Publicado en el Diario Oficial No. 41.564 del 12 de Octubre de 1994



DECRETO NUMERO 438 — JUNIO 9/1999

“Por medio del cual se establece la obligatoriedad de la conformacion de Comités
Educativos de Prevencion y Atencion de Desastres en los establecimientos educativos
publicos y privados del Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones”.

El Alcalde de Medellin, en uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial
las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 7550 de 1994, ordend se impulsen a
través de las diferentes Secretarias de Educacion, acciones para incorporar la prevencion
y atencion de desastres dentro del Proyecto Educativo Institucional.

Que de acuerdo a lo preceptuado por el numeral 1° del articulo 315 de la Constitucion
Nacional, es funcién del Alcalde De la Ciudad, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la
ley los decretos del gobierno y los acuerdos del Concejo.

Que es necesario preparar la comunidad, en especial a la nifiez y a la juventud, en la
prevencion, atencion y recuperacion en situaciones de desastre

RESUELVE:
ARTICULO 1° Conformar con caracter obligatorio y permanente en todos los
establecimientos educativos Comités Educativos de Prevencion de Desastres.

PARAGRAFO PRIMERO Entiéndase por establecimiento educativo toda institucion
donde se imparta educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, técnica,
tecnoldgica y superior a nivel oficial y privado en la ciudad Medellin.

ARTICULO 2° El Comité Educativo de Prevencion y Atencion de Desastres se debe crear
al interior de cada establecimiento educativo con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa: directivas, empleados, docentes, alumnos y padres de familia;
quienes serviran de ayuda al establecimiento educativo al momento de presentarse una
situacion de emergencia o desastre.

ARTICULO 3° La temética de la prevencion de desastres se divulgara al interior del
establecimiento educativo a través de campafias educativas informales.

ARTICULO 4° La actividad que desarrollara el Comité Educativo de Prevencion de
Desastres, sera la creacion y desarrollo de un proyecto de prevencién y atencién de
emergencias y desastres que se insertara al Proyecto Educativo Institucional acorde con
la Directiva Ministerial N° 13. El proyecto debe contener:
Conformacion del Comité al interior del establecimiento, subdividido en grupos de trabajo,
asi:

a) Grupo Coordinador: Conformado por directivas, representacion de docentes y

empleados.
b) Grupo de Apoyo: Conformado por miembros de la comunidad educativa.



c) Grupos de trabajo en primeros auxilios, evacuacion y manejo de incendios:
conformado por alumnos representantes de los diferentes grados educativos.

d) Andlisis de riesgos del establecimiento educativo.

e) Elaboracion de un plan de emergencia.

f) Realizacion de dos simulacros al afio como minimo, ante una amenaza
determinada.

PARAGRAFO Los establecimientos educativos, publicos y privados, deberan realizar una
sefalizacion adecuada, clara y permanente en su sede, que facilite la evacuaciéon del
personal que se encuentre alli al momento de ocurrencia de una eventualidad que se
considere emergencia o desastre.

ARTICULO 5° El Sistema Municipal para la Prevencién y Atencién de Desastres y
Emergencias del Municipio de Medellin, apoyara la conformacion de los diferentes
Comités Educativos de Prevencion y Atencién de Desastres y Emergencias, asi mismo
los asesorara, coordinara, acompafara Yy verificara su operatividad en cada
establecimiento educativo, a través de su Comision Educativa, Coordinada por la
Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Medellin.

PARAGRAFO EI Sistema Municipal para la Prevencién y Atencion de Desastres del
Municipio de Medellin por medio de su Comision Educativa, capacitard a los integrantes
del Comité Educativos de Prevencion y Atencion de Desastres en lo relacionado a la
prevencion, atencion y rehabilitacion en situaciones de emergencias y desastres.

ARTICULO 6° Los Comités Educativos de Prevencion y Atencion de Desastres se
coordinardn con los Comités Zonales y Barriales d Prevencion de Desastres y
Emergencias, con el fin de conformar la Red Comunitaria con el objeto de integrar
acciones de proyeccion al interior y exterior de las comunidades educativas y geograficas.

ARTICULO 7° La Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Medellin, evaluara,
controlard y verificara el cumplimiento del presente decreto.

ARTICUO 8° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de junio de mil novecientos noventa y
nueve (1999)

TERMINOLOGIA BASICA
¢ AMENAZA
Factor de riesgo externo a un sujeto o sistema, peligro latente asociada a un fenébmeno de
tipo natural o antropico que se puede manifestar en un tiempo determinado y en un sitio
gque no esté adaptado para afrontar sin traumatismo esos fendmenos, produciendo
efectos adversos en personas, bienes o medio ambiente, Pueden ser de origen interno
(dentro del establecimiento educativo) o de origen externo (en el area de influencia del
establecimiento). Existen diversos tipos y formas de clasificar las amenazas.

Tipos de amenazas



Naturales: Tiene su origen en la dindmica y permanente transformacion del
planeta tierra. Normalmente los seres humanos no intervienen en su ocurrencia y
no estan en condiciones o capacidad practica para evitar que se produzcan.
Socios naturales: Se expresan por medio de fendmenos que parecen ser
producto de la dindmica de la naturaleza, pero que en su 0 currencia o en la
agudizacion de sus efectos, interviene la acciéon humana. No son otra cosa que la
reaccion de la naturaleza frente a la accion humana. Se puede actuar directamente
sobre las causas de los problemas y no solamente sobre los sintomas aparentes
de los mismos, si logramos distinguir entre naturales y Socio naturales.
Antrépicas: Son atribuibles a la accién humana sobre la misma poblacion que
ponen en peligro la integridad fisica o calidad de vida de las comunidades.
Antropicas tecnoldgicas: Se derivan de la operacion en condiciones inadecuadas
de actividades potencialmente peligrosas para una persona o comunidad, o de la
existencia de instalaciones u obras de infraestructuras que encierren peligro.
Multiamenaza: Cuando hay un conjunto de factores naturales y antrGpico que se
conectan y reaccionan de manera compleja y en cadena, Ejemplo: El sismo en la
ciudad de México ( fendmeno natural) que provoco la ruptura de redes de gas de la
ciudad ( antrépico tecnoldgico) ocasionando incendios, explosiones vy
contaminacion del aire, ademas de la problematica social que es inherente a este
tipo de desastres.

Clasificacién de amenazas

Posible: Un evento que no ha sucedido, del cual se tiene informacién que no
descarta su ocurrencia.

Probable: Evento que ha sucedido en el lugar o en otro con condiciones similares
Inminente: Evento facilmente detectable y con alta probabilidad de ocurrencia.

e VULNERABILIDAD

Son los factores internos de un individuo o sistema que lo hacen mas o menos
susceptibles ante la afectacion por una amenaza, es decir, el grado de exposicion que
tiene una persona o sistema social frente a una amenaza. Ademas, se es mas o menos
vulnerable a una amenaza, dependiendo de la adecuada o inadecuada utilizacion de los
recursos humanos, econémicos y técnicos.

Tipos de vulnerabilidad

Vulnerabilidad Global: Proceso global donde se cruzan varios tipos de
vulnerabilidad.

Vulnerabilidad ambiental: Tiene que ver con la manera cémo la comunidad
determinada explota los recursos de su entorno, debilitandose asi misma o
debilitando los sistemas en su capacidad de autorregularse.

Vulnerabilidad fisica: tiene que ver con la ubicacion fisica o con la calidad y
condicion técnica — material de ocupaciéon o aprovechamiento del medio.
Vulnerabilidad economica: Es la falta de recursos o la mala utilizacion de ellos
para una correcta gestion del riesgo.

Vulnerabilidad natural: Tiene relacion con el limite de la vida de cada ser vivo.



- Vulnerabilidad social: Es el conjunto de relaciones, comportamientos, creencias,
formas de organizacién ( institucional y comunitaria) y la manera de actuar de las
personas y comunidades que las pueden colocar en mayor o menor exposicion,
Dentro de eta se pueden analizar varios factores: Vulnerabilidad politica: Se
refiere a los niveles de autonomia, canales de comunicacion, grado de cultura
politica que tiene una comunidad para tomar o influir en decisiones que la puedan
afectar y la capacidad de negociacion y gestibn ante actores externos.
Vulnerabilidad ideoldgica y cultural: Tiene que ver con las formas de percibir el
mundo que nos rodea: imagenes mentales, conceptos y prejuicios ( mitos,
leyendas, niveles de valoracidbn ante una amenaza, relaciones simbdlicas) que
tenemos del mundo y que forman una realidad individual o colectiva que hacen
mas o menos susceptibles a ese sistema ante una amenaza. Vulnerabilidad
Educativa: Es la mayor o menor correspondencia que existe entre los contenidos
y métodos de educacion ( contenidos curriculares) que recibe una comunidad y las
herramientas conceptuales y practicas que requiere para participar activamente en
la vida de dicha comunidad, toca también sus patrones culturales. Vulnerabilidad
institucional: Son todos aquellos obstaculos formales en niveles de planeacién o
estructura operativa (formalismos, politiqueria, corrupcion, tramitomania,
burocratizacién de la vida cotidiana) que impiden la adecuada adaptacion de la
comunidad a la realidad y la respuesta eficaz de las instituciones en caso de
desastre.

e RIESGO
Es la probabilidad de ocurrencia de un desastre ante la ante la coexistencia de factores
de amenaza y de vulnerabilidad en un sistema determinado. Un riego presenta varias
caracteristicas:

- Es cambiante y dinamico: Los escenarios de riesgo cambian dia a dia pues sus
componentes no son estaticos. En un analisis de riesgos no es solo describir como
esté la situacién en el momento, sino que es necesario interrogarse que pasaria, Si
mas adelante, cualquiera de los componentes de un riesgo se modifican ( se
disminuye o se aumenta la vulnerabilidad o la amenaza)

- Es diferenciado: La situacion de riesgo y/o las medidas que se toman para
mitigarlo, afectan de manera muy diferente a los actores sociales de una
comunidad especifica.

- Percepcion diferenciada: En la medida en que el riesgo afecta de forma diferente a
las personas y bienes materiales, la percepcion que los actores sociales tienen de
este cambia de una persona a otra. Vale aclarar que los factores como el nivel
cultural y econémico de las personas influyen en que esta percepcién sea
diferente.

- Es de caracter social: El riesgo no es unicamente determinado por circunstancias
naturales, sino que es producto de la red de relaciones entre los miembros de una
comunidad y de esta con su entorno.

e DESASTRE
Ocurrencia de un evento de origen natural o antrépico que altera las condiciones
normales de vida de una persona o de una comunidad superando la capacidad de
respuesta, causando ademas, perdidas de bienes, dafios en servicios y/o el medio
ambiente.



Clasificacion de los desastres

De acuerdo al tipo de amenaza que los producen, los desastres se clasifican en cuatro
grandes grupos: Naturales: (fendbmenos de la naturaleza), antrépicos (causados por el
hombre), socio natural (mezcla de fenOmenos naturales y antrépicos) y los antrépicos —
tecnologicos (producidos por el uso inadecuado de la tecnologia).

Naturales: Se dividen a su vez en dos grupos: hidrometereoldgicos (inundaciones
de planicie, vendavales, tormentas eléctricas, maremotos o0 tsunamis, sequias) y
los geoldgicos (sismos, erupciones volcanicas, remocion en masa como
derrumbes, deslizamientos, licuacién y avalanchas).

Antrépicos: Atentados, terrorismo, violencia, intolerancia, etc.

Socios naturales: Inundaciones y remociones en masa a causa de la mala
disposicion de desechos sodlidos y liquidos, deforestacion, dafios en la
infraestructura, etc.

Antropicos tecnoldgicos: Accidentes de transporte (aéreo, terrestres, fluviales,
maritimos), contaminaciones industriales y quimicas, derrame de sustancias
peligrosas, incendios, explosiones, fallas estructurales.

Efectos de los desastres
Cada desastre, por la forma como se presenta, tiene efectos adversos diferentes sobre:

Las personas: Heridos, muertos y afectados en general por pérdida de la vivienda
y entorno laboral, cambios bruscos en el ambiente que pueden presentar
epidemias y hasta la muerte, trastornos psicolégicos: sindrome pos- desastre (
confusion, desorientacion e histeria transitoria) y diversas combinaciones de
ansiedad y depresién)

Las construcciones: Se puede dar situaciones de destruccion total, afectacion
habitable o afectacion no habitable en viviendas, edificios publicos, centros
educativos y otros lugares de afluencia masiva.

Lineas vitales: Agua potable, energia, alcantarilado, gas, comunicacion y
transporte.

Infraestructura productiva: Interrupcion de actividades en el sector primario, secundario
y/o terciario.

INSTITUCIONALIZACION Y CONSOLIDACION DEL CEPAD

Para que se institucionalice o se consolide el Comité Educativo de Prevencion y Atencion
de Desastres — CEPAD, es necesario que se cumplan los siguientes ocho pasos:
1. SENSIBILIZACION

AMBIENTE: Es un sistema conformado por subsistemas como el fisico, bidtico,
politico, economico y el cultural que se interrelacionan entre si.

PREVENCION: Son las medidas y acciones que se toman con antelacion a la
ocurrencia de un evento adverso, para evitarlo o disminuir sus consecuencias. Es
una actitud en la que se opta por la dignidad e integridad del individuo y su
desarrollo.

RELACION ENTRE AMBIENTE Y PREVENCION: La cadena de la vida es una
secuencia armonica de relaciones personales, sociales y naturales que se puede
romper facilmente, pero cuando se toman medidas tendientes a prevenir 0 no se dé
0 a minimizar los efectos de dicho rompimiento, se mejora el entorno y social del
individuo, posibilitandole una mayor calidad de vida.



AMBIENTE ESCOLAR: El ambiente escolar esta conformado por un conjunto de
factores que permite el bienestar y la integridad de los individuos que alli se
forman. Es necesario analizar en cada establecimiento educativo cual es la calidad
de este ambiente escolar.

INDICADORES DE LA CALIDAD DEL AMBIENTE ESCOLAR:

Dintorno: Es el Ambiente dentro del espacio donde se trabaja. Contempla los siguientes
factores: Distribucion de los espacios: Distribucion, trabajo en equipo, encuentro personal
y ocio. Decoracion: texturas, colores y formas, Aromas y sistemas de seguridad: Puertas,
bafios acceso a llaves.

Contorno: Es el indicador que mide el limite entre el adentro y el afuera y contempla los
siguientes factores: Ventilacion, iluminacion, fachada.

Entorno: Es el que se encuentra fuera del establecimiento educativo, para ello es
necesario analizar: barreras visuales, auditivas, olfativas, vias de acceso y de evacuacion,
lugares para el encuentro y la seguridad en el barrio.

2.

EDUCACION AMBIENTAL: En el area especifica de la prevencion de desastres
son los procesos formativos que permitan articular la prevencion dentro del
curriculo escolar y los proyectos contemplados en el PEI.

DIVULGACION: La comunidad educativa debe estar informada sobre la realizacion
del proyecto de prevencion, su importancia y la forma como se puede vincular a
éste.

CONFORMACION

Establecimiento de niveles de organizacion:

Seleccion de un nuamero no inferior a 20 personas, donde se encuentren
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Al
cambiar el afio lectivo se deben reemplazar los integrantes que ya no puedan
continuar y darse sensibilizacion, instruccién y responsabilidades a los nuevos.
Asignaciéon de funciones y responsabilidades: dividir el grupo en: Coordinadores,
grupo de apoyo, de primeros auxilios, evacuacion y contra incendios, a los que se
le asignaran funcione especificas de trabajo.

ORGANIZACION DEL RINCON DE LA PREVENCION:

Ubicacion de un espacio: Se busca un lugar visible para la divulgacion de
informacion de prevencién y el avance de las actividades del CEPAD.

Instalacion del material: Se colocan afiches, volantes, plegables, cartillas, articulos
de revistas y periodicos, ademas del cronograma de actividades del CEPAD para
que la comunidad se mantenga informada sobre la prevencién y las actividades
propias del comité.

. TRABAJAR EL MATERIAL EDUCATIVO

Rotacion del material: implementar estrategias para que cada grupo del
establecimiento educativo conozca las cartillas, libros y demas material educativo
referente a la prevencion.

Espacio para la prevencion: Ubicar en la biblioteca del establecimiento educativo
una seccion especializada en prevencion de todo tipo de desastres naturales o
antropico, donde la comunidad educativa pueda informarse de una forma mas
completa.



Insertar la prevencién en las diferentes areas del curriculo: En la medida en la que
se desarrollen las tematicas en las diferentes areas curriculares, implementar
aspectos de la prevencion de desastres que se entrecrucen con estos temas.

CAPACITACION

Coordinacion con el SIMPAD: para capacitacion de los integrantes del CEPAD en
tematicas de prevencion y atencion de desastres como: Primeros auxilios, manejo
de incendios, evacuacion, planes de emergencia, entre otros.

Divulgacion en la comunidad educativa: Las personas encargadas de recibir la
capacitacion en prevencion y atencion de desastres tienen la responsabilidad de
divulgar la informacion recibida al interior de la sede educativa.

ELABORACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS:

Participacion de la comunidad educativa: EI CEPAD es el encargado de la
realizacion del plan de emergencia, para el cual se cuenta con los aportes de
padres, alumnos, directivas, empleados y docentes del establecimiento.
Sefalizacion permanente: Se deben realizar las flechas que indican las rutas de
evacuacion Yy los lugares mas representativos, en un material resistente, (madera,
pintura reflexiva etc.) e informar a la comunidad educativa para que la reconozca y
la utilice debidamente en caso de presentarse una eventualidad.

Actualizacién del plan: Como la dindmica social y escolar es cambiante y afio tras
afio se mejoran procesos, el plan de emergencia debe adecuarse a nuevos
requerimientos.

Divulgacion: La comunidad educativa debe conocer cuales son sus amenazas y la
forma como actuarian en caso de presentarse una eventualidad por su causa y los
cambios que al plan de emergencias se hagan cada afio.

INSCRIPCION DEL PLAN:

Entrega: La comisién educativa del SIMPAD, que es coordinada por la secretaria
de Educacion y cultura de Medellin —- EDUCAME- debe tener copia del plan que se
elaboré en el establecimiento para hacer una intervencion mas eficaz en el mismo
a la hora de presentarse una emergencia.

Entrega de ficha de inscripcién del plan: Es necesario que la oficina encargada de
la prevencion de la prevencion, atencion, y recuperacion en desastres de la ciudad
conozca los cambios realizados en el plan de emergencias para que en caso de
presentarse una eventual emergencia, intervengan de una manera eficaz.
Inscripcion del CEPAD: Se debe diligenciar el acta de compromiso y la ficha de
inscripcion del comité al SIMPAD, para que esta oficina tenga en conocimiento la
pertenencia de la sede educativa al Sistema y asi gozar de beneficios como
capacitacion y dotacién de material y equipos.

SIMULACRO:

Realizacion de simulacro: Deben realizarse minimo 2 veces al afio simulacros
masivos de evacuacién del plantel educativo para preparar a la comunidad
educativa en la salida rapida y eficaz en caso de presentarse una situacion que
altere la normalidad académica. En la medida de lo posible, estos deben contar
con el apoyo y asesoria de los organismos de socorro de la ciudad y/o del
SIMPAD.



- Evaluacién y aplicacion de correctivos: después de realizado el simulacro, se debe
evaluar las falencias que se presentaron y tomar los correctivos a que haya lugar.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO P,EDAGOGICO CEPAD EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA REPUBLICA DE HONDURAS

El proyecto pedagdégico CEPAD — Comité Educativa de Prevencion y Atencion de
Desastres, se ha implementado en la institucién desde el afio 2006 coordinado por ese
entonces SIMPAD - Sistema Municipal de Prevencion y Atencién de Desastres, las y los
facilitadores y capacitadores del SIMPAD, y docentes de la institucion, siendo la
coordinadora principal la docente Lina Maria Mendoza Lezcano.

En ocho afos de implementacion, proyeccion y ejecucion del proyecto, se han podido
realizar diversas actividades que han fortalecido la proyeccién de una cultura por la
prevencion ante amenazas latentes de la institucidon educativa. En este tiempo, se
consolidé el comité, en el cual sus integrantes mas antiguos participaron del proyecto en
un periodo de siete afios, quienes continuaron hasta graduarse en el afio 2013.

Dentro de las actividades que han podido realizarse en todos estos afios se encuentra la
capacitacion al comité por parte de las facilitadoras representantes del SIMPAD vy
participes del proyecto, capacitaciones dirigidas por la docente coordinadora de la
institucion, participacion en el festival de la Prevencion durante varios afios consecutivos
como asistentes y expositores, socializacién del proyecto a docentes y directivos docentes
de la institucion, realizacion de simulacros de evacuacion a nivel grupal y a nivel
institucional, participacion, en el afio 2010, en el Simulacro de Evacuacion Institucional
por ser una de las instituciones participantes continuas del proyecto; capacitacion a la
docente coordinadora por parte del SIMPAD, participaciéon en la construccién de los
planes de emergencia en plataforma virtual (proyecto inconcluso) (Ver anexos).

Infortunadamente, el proyecto, a lo largo de su existencia y acompafamiento por parte del
SIMPAD, present6 algunos ciclos inconclusos de capacitaciones y presencia de
facilitadores, inconvenientes que dependieron de asuntos de contratacion y logisticos,
ajenos totalmente a la institucion. Sin embargo, el comité contindo existiendo y
participando de sus actividades, e incluso contd con el acompafiamiento de un ex —
alumno en capacitaciones, quien hizo parte del CEPAD durante tres afios en la institucion
y al mismo tiempo pertenecia al comité barrial, y ademas, al culminar sus estudios de
secundaria, se capacitd en primeros auxilios como primer respondiente.

En la actualidad, la institucién y el comité del CEPAD, tiene algunos implementos que
favorecen su trabajo, algunos conseguidos por parte de la institucion y otros como
donaciones del SIMPAD: extintores, inmovilizadores de aprendizaje (cartén), camillas,
botiquin de primeros auxilios, cartelera, juegos ludicos, brazaletes.

El proposito entonces, es continuar con el fortalecimiento del comité, generando una
nueva convocatoria para la conformacién del mismo, y creando un comité por jornada y
por sede de la institucion, quienes trabajaran en conjunto ahora con el DAGRD vy la



Universidad Pontificia Bolivariana, quien es, actualmente, la entidad encargada de hacer
el acompafamiento, asesoria y capacitacion a los y las integrantes del CEPAD.

PLANES DE EMERGENCIAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas adoptadas por el establecimiento
educativo que contiene en un documento las tares, operaciones y responsabilidades de la
comunidad educativa para evitar posibles eventualidades.

PLAN DE ACCION: Es la guia que determina las directrices a seguir en el ANTES,
DURANTE Y EDSPUES de ocurrencia de una eventual emergencia.

PLAN DE CONTINGENCIA: Establece tareas que deben ser cumplidas por cada grupo
de trabajo al momento que se presenta una emergencia o desastre.

PLAN DE ATENCION: Operativizacion de las medidas consignadas en el plan de
emergencia para atender una posible eventualidad o emergencia: cadena de socorro.
PLAN DE EVACUACION: Establece las condiciones y procedimientos para proteger la
integridad fisica de las personas mediante su traslado de un lugar de riesgo o desastre a
otra de mayor seguridad a través de rutas seguras. Vale aclarar que segun las
caracteristicas del evento la evacuacion se puede dar en el antes, durante o después de
la emergencia.

Requisitos para un plan:

- PARTICIPATIVO: Que en la elaboracion, divulgacion y Operativizacion se involucren
todos los estamentos de la comunidad educativa.

-  EFECTIVO: Que sea escrito, publicado, aprobado, ensefiado, practicado y
actualizado.

- EFICAZ: Que realmente permita sortear eficazmente la situacion de emergencia.

- FLEXIBLE: Que se acomode a situaciones variables de emergencia.

- INMEDIATO: Que pueda ponerse en ejecucion lo mas rapido posible.

- COORDINADO: Que sea para un mismo fin.

- IMPERSONAL: Su Operativizacion no debe depender de una sola persona.

-  ELEMENTAL: Que su desarrollo se lleve a cabo de forma facil y agil.

- NOMINAL: Que contemple las funciones a cumplir por las personas.

-  TOTAL: Que involucre todas las areas de la institucion.

-  ENGRANADO: Que se pueda acoplar con otros planes.

PASOS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN
- ESTABLECER NIVELES DE ORGANIZACION

| GRUPO COORDINADOR |

| GRUPO DE APOYO |

GRUPO DE PRIMEROS GRUPO DE GRUPO DE CONTRA
AUXILIOS EVACUACION INCENDIOS




Se eligen las personas que integraran el CEPAD y se asignaran las funciones especificas
para cada uno:

RECTOR O DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO:

Sefiala pautas y orientaciones para la elaboracién del plan

Determina las orientaciones basicas para operativizar los planes de atencion y
evacuacion al momento de desarrollarse una eventualidad.

Solicita al SIMPAD la asesoria necesaria para consolidar el comité.

Organiza la estructura operativa del comité.

Coordina con la secretaria de educacion lo relativo al plan

Crea el fondo para la atencién primaria de emergencias.

Declara el estado de alerta y da la orden de evacuar.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Realiza actividades de capacitacion de recursos

Mantiene actualizada la lista de alumnos para la distribucion de elementos en la
recuperacion de un desastre

Participa en las capacitaciones brindadas a los grupos de atencion del CEPAD.

GRUPO DE COORDINADORES

Elige un grupo de personas que conformaran los diferentes niveles de organizacion
del comité: grupo coordinador, apoyo y atencion.

Organiza y distribuye las funciones: un coordinador general, coordinador de grupo
contra incendios, evacuacion y primeros auxilios.

Elabora, divulga y actualiza el plan de emergencias del establecimiento.

Sefaliza de forma permanente la sede educativa, para una eficiente evacuacion
Actualiza constantemente las listas del personal docente, empleados y alumnos
Establece sistemas de censos después de las evacuaciones.

Realiza la evaluacion de la eventualidad ( por qué, causas, etc.) y emprende las
acciones para el retorno a la normalidad. Asi mismo se hara con los simulacros.
Coordina la asistencia de capacitaciones, conferencias y similares, relacionados con el
tema del a prevencién y atencién de desastres.

Promueve la organizacién y la participacion de la comunidad educativa en las
actividades para prevenir y atender emergencias.

Cita a reuniones de coordinacioén del comité y registra en actas las conclusiones.
Revisa permanentemente las instalaciones y equipos de salvamento del
establecimiento educativo

Realiza simulacros con frecuencia. Minimo 2 al afio

Divulga la informacion en prevencion y atencion de desastres a la comunidad
educativa

Da continuidad al CEPAD, reemplazando los integrantes que al comenzar el afio
lectivo, ya no puedan continuar trabajando.

En el momento de la eventualidad, hace sonar la alarma, notifica a las entidades de
socorro, apoya y coordina la evacuacion del plantel, el trabajo de atencion y las
acciones de retorno a la normalidad.



GRUPO DE APOYO:

Esta conformado por los docentes, empleados y padres de familia que no hacen parte del
grupo coordinador o de los grupos de atencion de desastres del CEPAD, estos seran los
encargados de cumplir las tareas y acciones que desde, el grupo coordinador se
establezcan para fortalecer y consolidar el CEPAD y lograr una atencién efectiva en caso
de una eventual emergencia. Emergencia

- Participa en la elaboracion del Plan de Emergencias del Establecimiento Educativo

- Divulga la informacién de prevencién y atencion de desastres.

- Inserta la prevencién de desastres en las diferentes areas del curriculo escolar

- Apoya la realizacion y evaluacion de simulacros

- Colabora en la evacuacion del personal.

GRUPOS DE ATENCION: Estan conformados por estudiantes de los niveles 3ro. A 11°

interesados en participar de las acciones propias del grupo de prevencion y atencion de

desastres y que por sus aptitudes y capacidades, pueda hacerlo, deben ser lideres,

calmados, colaboradores, responsables, disciplinados, respetuosos, tener sentido de

pertenencia y de conocimiento de la institucion. Estos alumnos (grupo no inferior de 20)

deben:

- Participar en la elaboracién del plan de emergencias

- Divulgar la informacion de prevencion y atencion de desastres.

- Dividirse en tres grupos de atencion, recibir capacitacion especifica del organismo de
socorro correspondiente y cumplir con sus funciones especificas.

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS: Mantener en un lugar preciso los botiquines y
camillas dispuestos para atender a los alumnos, prestar los primeros auxilios a los
alumnos afectados, autorizar el traslado de quienes requieran ingresar a un centro de
salud o clinica, segun su gravedad, tener siempre a la mano un directorio de entidades de
salud y organismos de socorro de la ciudad.

GRUPO DE EVACUACION: Colocar la sefializacion de acuerdo a la ruta establecida en el
plan de emergencias, orientar la evacuaciéon una vez suene la alarma, apoyar la
circulacién por las rutas apropiadas, revisar salones, bafios y oficinas para evitar que
guede alguien al interior de la sede, cerrar puertas sin seguro, impedir la movilizacion de
vehiculos, llamar a lista en el punto de encuentro fijado, no permitir que pers

PLAN DE EMERGENCIAS
INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE HONDURAS
COMITE EDUCATIVO DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
CEPAD

El presente Plan de Emergencia de la Institucion Educativa Republica de Honduras que
se ha elaborado a lo largo de estos afios principalmente en la sede principal, presenta un
analisis de algunas eventualidades que se han dado en la Institucion al igual que datos
basicos que se requieren conocer sobre ella y sus alrededores en caso de presentarse
cualquier emergencia sin importar el grado que ésta tenga. El Plan de Emergencia se
elabora y actualiza con la asesoria de la coordinadora del CEPAD, el grupo de



estudiantes pertenecientes al comité y la docente encargada de dicho proyecto en la
Institucion. Todos ellos han realizado recorridos y analisis de lo observado dentro y fuera
de la Institucion y que se presenta como elementos de posibles amenazas para una
emergencia, observaciones se hacen mas explicitas en los cuadros correspondientes al
analisis y diamante de vulnerabilidad.

Como conclusiones hemos podido prever que nuestra Institucion tiene un grado de
vulnerabilidad que ha ido disminuyendo con el transcurrir de los afios, y que aunque
puede contar con algunas indicaciones y recursos, todavia necesita prepararse fisica y
personalmente para la atencién adecuada de una emergencia; por ahora puede atender
emergencias de una manera muy basica y un poco empirica. Con esto no se quiere decir
gue las asesorias y tematicas de trabajo en el comité del CEPAD no han tenido validez ni
repercusion alguna en los estudiantes y docente integrantes del comité, sino que se hace
necesaria la participacion y vinculacién de absolutamente todo el personal que en ella
conviven, independientemente de la jornada en la cual se encuentren. La gran pregunta
es ¢,como vincular a todo el personal, estudiantil, directivo, docentes y demas empleados,
a participar activamente con actitudes y conocimientos que seran de beneficio para
todos?

Por el momento nuestra Institucion cuenta con una experiencia de la realizacion de un
simulacro de evacuacion de emergencia en la jornada de la mafiana y la tarde de la sede
principal, y una participacion en el Simulacro de Evacuacion Nacional del afio 2010. Se
requiere del acompafamiento continuo por parte del personal facilitador y capacitador del
proyecto, una vinculacion continua de diferentes representantes de la institucién, y una
concientizacion de la importancia del proyecto en todo el plantel educativo.

DATOS GENERALES
- NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
Institucion Educativa Republica de Honduras
- DANE
10500100313101
- NIT
811.021.822-1
- DIRECCION:
Carrera 50B N° 97-30 Santa Cruz — La Rosa
- NOMBRE DEL DIRECTOR:
Carlos Alberto Giraldo Alzate (E)
- Contactos:
Tel: 2360743 e-mail: republicadehonduras@gmail.com

DESCRIPCION GEOGRAFICA DEL BARRIO

BARRIO: SANTA CRUZ - LA ROSA
COMUNA: DOS
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Republica de Honduras, ubicada en el barrio Santa Cruz La Rosa
en la carrera 50B N° 97 A 30 en la comuna 2 y que hace parte del nucleo 915 del
Municipio de Medellin, presta su servicio educativo a toda la comunidad en los grados de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media recibiendo alrededor de 1814
estudiantes para el ailo 2014 divididos entre las dos sedes institucionales. En la sede
principal se encuentran los grados de preescolar (mafiana y tarde), primaria y el programa
de procesos basicos y aceleracion del aprendizaje (tarde) y bachillerato (mafiana) con un
personal de 1450 estudiantes aproximadamente, 30 docentes, 1 coordinadora, 1
bibliotecaria, 2 auxiliares administrativos, 1 psicOloga, y el rector Bernardo Antonio
Morales; y en la sede La Rosa, que se encuentra ubicada en la Carrera 52 N° 99-24 en el
barrio Santa Cruz — La Rosa y que esta fusionada con la sede principal desde el afio
2004, se encuentran los grados de preescolar (mafiana y tarde) basica primaria (mafiana
y tarde) vy el programa de aceleracion del aprendizaje (tarde) con un personal de 364
estudiantes, 12 docentes, 1 maestra de apoyo, y 1 coordinadora.



17. INCLUSION

La inclusion es considerada actualmente como uno de los aspectos mas importantes y
urgentes que debe enfrentar las sociedades; significa, atender con calidad, pertinencia y
equidad a las necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para
lograrlo ha sido necesario que gradualmente el sistema educativo defina y aplique
concepciones éticas que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y
de valores, lo que implica implementar estrategias de ensefianza flexibles innovadoras
que abren e camino a una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y que ofrece diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de
la premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo
ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas.

La Educacién Educativa ancla su fundamentacion ideoldgica en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (1984), que proclama la igualdad de los derechos para todas
las personas en distincion alguna, desde donde se pretende garantizar la digna existencia
del ser humano.

Requerimientos de matricula para casos de estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales y Necesidades Educativas Especiales (NEE), se incluira la solicitud del
diagnostico de los estudiantes que hayan sido valorados por profesionales de la salud,
diagnosticados o presenten reporte médico o psicologico si el estudiante esta en proceso
de recepcién del mismo.

Las categorias de estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales y necesidades
educativas especiales son: Limitacion fisica (movilidad, pardlisis cerebral, lesion
neuromuscular), sordo ceguera, discapacidad sensorial auditiva (sordos lengua sefas,
sordera profunda), discapacidad sensorial auditiva por baja audicién (sordos castellano
oral, hipoacusia o baja audicién), discapacidad sistematica (enanismo), discapacidad
sensorial visual por baja vision (baja vision diagnosticada), discapacidad sensorial visual
por pérdida total de la vision (ceguera), trastorno del espectro autista (autismo),
discapacidad intelectual en donde se encuentran los trastornos de tipo cognitivo
(deficiencia cognitiva — retardo mental, sindrome de Down) y multiple discapacidad.

Corresponsabilidad, le corresponde al profesional de apoyo pedagogico y al docente,
identificar y caracterizar dentro del aula a los estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales, los cuales seran remitidos a evaluacion diagnostica con
especialista.

Del Docente Directivo de grupo, este sera el encargado de dar el reporte a los docentes
del grado, sobre los estudiantes que presenten discapacidad, talentos excepcionales y
NEE, garantizando asi el conocimiento de estos estudiantes a todos los docentes.



Responsabilidad del docente, debe desarrollar estrategias pedagdgicas de aula y
meétodos de estudio, teniendo en cuenta las necesidades, capacidades, intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes, para garantizar aprendizajes significativos
asumiendo la diversidad del aula.

El establecimiento educativo, segun la ley 1618 de 2013 debe:

a) Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencion integral
para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco
de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una
educacion de calidad a personas con necesidades educativas especiales;

c) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del indice
de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacion Nacional
establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia
escolar;

e) Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacién de educacion, de conformidad con lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional;

f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion
de estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

h) Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de los
procesos de inclusion social, asi como fomentar su formacion y capacitacion permanente;
i) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas, metodologicas y
pedagdgicas que desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con
discapacidad.



ANEXOS 1.
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Por medio Del cual se constituye y reglamenta el Comité Escolar de Convivencia”

El Comité Escolar de Convivencia de la |I.E. Republica de Honduras en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto 1965 de 2013, asi como
teniendo en cuenta la Ley General de Educacion 115 de 1994 y Decreto Reglamentario
1860 de 1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y el Proyecto Educativo
Institucional.

CONSIDERANDO:

Que es obligacion de las instituciones educativas adoptar la ley 1620 de 2013 con apoyo
del Decreto 1965 de 2013 para la convivencia escolar entendida como la accién de vivir
en Comunidad.

Que es obligacion de las instituciones educativas proteger eficazmente a sus nifios nifias
y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y demas miembros de la
comunidad educativa contando con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que
velen por su cumplimiento con el fin de respetar las diferencias, aprender a celebrar,
cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre quienes integran la
comunidad educativa.

Que la misma ley establece como herramienta de dicho sistema, la Ruta de Atencion
Integral para la convivencia escolar y sus protocolos de atencion, asi como la creacién de
un Comité Escolar de Convivencia.

Que el articulo 22 del Decreto 1965 de 2013 Que es deber de las instituciones
reglamentar todo lo concerniente a la conformacion y procedimientos del Comité Escolar
de Convivencia.

Que el articulo 22 del mencionado decreto ordena a los Consejos Directivos de las
Instituciones Educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de Convivencia en
todas las IE, para apoyar la promocion y seguimiento a la Convivencia Escolar, teniendo
en cuenta que el CEC se ejerce como lider y por lo tanto se caracterizan por permitir que
todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos
para fortalecer la convivencia escolar y compartir las responsabilidades que esto implica.

RESUELVE:
CAPITULO |

ARTICULO 1°: Naturaleza. El CEC se constituye como un 6rgano consultivo y asesor de
la rectoria y del Consejo Directivo, encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivencia y de la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar.



ARTICULO 2°: INTEGRANTES DEL CEC. El Comité Escolar de Convivencia esta
integrado por los siguientes miembros:
a) El Rector, quien lo preside.
b) EIl personero estudiantil.
c) El Coordinador del Servicio de Orientacién Escolar o un docente con funcion de
orientador.
d) El Coordinador de Convivencia o un docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.
e) El representante del Consejo de padres d familia.
f) El presidente del Consejo de estudiantes.
g) Otras personas de la comunidad académica, segun requerimiento con voz y sin
voto.

Paragrafo 1. Cuando la institucion educativa no cuente con un coordinador de orientacién
escolar, el rector de la institucion elegira para hacer parte del Comité Escolar de
Convivencia a un docente que cumpla funciones de orientador en la institucion. En el acta
de constitucién del comité quedaran consignadas las razones de dicha eleccion.

Paragrafo 2. Cuando la institucion educativa no cuente con un coordinador de
convivencia escolar, el rector de la institucion elegira para hacer parte del Comité Escolar
de Convivencia a un docente que lidere procesos y estrategias de convivencia escolar en
la institucion. En el acta de constitucion del comité quedaran consignadas las razones de
dicha eleccion.

Articulo 3°. DOMICILIO. El domicilio del CEC ser& en la ciudad de Medellin en la I.E.
Republica de Honduras ubicado en la carrera 50 B 97A-30 teléfono 236 0743

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del CEC, las siguientes:

a) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

c) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de mediacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara



acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2. Cuando se trate del cumplimiento de la funcion contemplada en el numeral
d) del presente articulo, esta estrategia debe ajustarse a la normatividad legal vigente,
con la asistencia de los representantes legales de los menores involucrados en la
situacién, asi como la asistencia del representante legal de la institucién educativa,
cuando este sea una persona diferente al rector, y con la asistencia y asesoria de la
personeria del municipio al cual pertenece la institucion educativa.

Articulo 5°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del Rector
como presidente del Comité Escolar de Convivencia:

a) Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de
Convivencia.

b) Informar a la Comunidad Educativa las decisiones adoptadas por el CEC, cuando
ello sea necesatrio.

c) Elegir los miembros del Comité a los que se refiere el paragrafo 1 y 2 del articulo 2
del presente reglamento.

d) Reporta aguellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo en su calidad de presidente del CEC, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento de
dichos casos.



e) Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes cualquier caso
de abuso sexual o maltrato infantil del cual se tenga conocimiento en la institucion
educativa, ya sea que este ocurra en el interior de esta o por fuera de la misma, y
en los términos que establece la Ley de Infancia y Adolescencia (1089 de 2006) y
la ley 1147 de 2007.

f) Nombrar las comisiones o permanentes o0 accidentales que apruebe el CEC para el
cumplimiento de sus funciones.

g) Invitar a otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del comite,
cuando la situacion, asi lo exija y de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 6°. El comité para su funcionamiento puede nombrar un secretario con funciones
como:

a) Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Preparar el orden del dia de acuerdo con el rector.

c) Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

d) Llevar el archivo del comité.
PARAGRAFO. Las funciones del secretario las podra realizar cualquiera de los
integrantes del Comité que no sea el rector o quien ejerce la presidencia y representacion
del mismo.

ARTICULO 7°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Son deberes de quienes
conforman el CEC los siguientes:

a) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

b) Presentar considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa
gue procuren la mejora de la convivencia al interior de la institucion educativa.

c) Considerar los casos que sean presentados ante el Comité para ser atendidos y
resueltos por el mismo, procurando en todo momento la promocion de la sana
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Comprometerse con todas y cada una de las funciones que el presente reglamento
le confiere al Comité.

e) Proponer estrategias que permitan el cumplimiento de los componentes
contemplados en la legislacion educativa vigente, para el logro de la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que vulneren la convivencia
escolar.

f) Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

g) Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el Comité.

h) Guardar la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos que alli se aborden,
dentro de los criterios y las exigencias que la legislacién actual pide para el
tratamiento de los datos la informacién de las personas.

ARICULO 8. PROHIBICIONES. Se establecen las siguientes prohibiciones a los mismos
del Comité Escolar de Convivencia.

a) Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, abstenerse de
revelar cualquier informacion sobre las personas involucradas, siguiendo lo
contemplado en la legislacion vigente sobre el derecho a la intimidad y tratamiento
de los datos de las personas.

b) Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.



c) Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Comité.
d) Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

CAPITULO Il
CONDICIONES Y ELCCCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Articulo 9°. DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
INSTITUCION. Cada institucion educativa tiene una estructura organizacional y de
acuerdo a ello hace | eleccidon de los miembros del CEC que asi se designen. De igual
manera, en el acta de constitucion del Comité, se dejara consignado la razon y el
procedimiento de la eleccion.

Articulo 10°. CRITERIOS A TENER ENCUENTA PARA HACER PARTE DEL CEC. Para
hacer parte del CEC se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y en el PEI, y que se relacionen con el
compromiso y sentido de pertenencia con la institucion.

b) No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros
elegidos o por derecho.

CAPITULO IV

DE LAS CAUSALES DE EXLUSION

ARTICULO 14°. CAUSALES DE EXCLUSION. Se consideran causales para la exclusion
o pérdida de investidura como miembro del Comité Escolar de Convivencia, las
siguientes:

a) Inasistencia de dos sesiones sin causa justa.

b) Llamada de atencién en sesion del Comité, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez.

c) Eldivulgar informacién reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando
con ello el derecho a la intimidad y el manejo adecuado de los datos de las
personas, segun la normatividad vigente.

d) Por disposicion de los representados.

CAPITULO V

REUNIONES

ARTICULO 15°. CLASES DE REUNIONES. Las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia de la I.E. Republica de Honduras seran de dos clases:

a) Ordinarias que se convocan periédicamente y se realizaran mensualmente, en
la fecha y a la hora por convocatoria del Rector con el fin de tratar los asuntos
pertinentes a la Convivencia Escolar.

b) Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.



ARTICULO 16°. QUORUM. El quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar
y adoptar decisiones validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de los miembros que la integran, pero teniendo en cuenta que siempre debe estar
presidido por el rector del establecimiento educativo o en casos muy especiales por la
persona a quien el delegue.

ATICULO 17°. ACTAS. De cada una de las reuniones del comité se elaborara un acta
gue como minimo contenga los siguientes aspectos:
a) Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunién.
b) Registro de los miembros que asistieron a la sesién, precisando en cada caso el
sector que representa y verificacion del quérum.
c) Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.
d) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos, adoptados.
e) Firma del presidente y del secretario, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.
PARAGRAFO. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, la legislacion vigente y demas normas aplicables la materia.

ARTICULO 18°. ACCIONES O DECISIONES. El Comité Escolar de Convivencia en el
ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de
la formacion para la ciudadania, y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, distrital y
departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la

ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19°. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes del mismo, se seguira el siguiente procedimiento.

a) Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto
con el interés particular y directo de alguno de los miembros, este debera
declararse impedido.

b) Cualquier miembro del Comité que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciarse sobre
decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno



de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de hecho y de derecho.

2. Haber conocido el asunto en oportunidad anterior, el miembro del Comite, su
conyuge 0 campanero o compafieras permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral precedente.

3. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafiero o compariera permanente o
alguno de los parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada
en el asunto.

4. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra algin miembro del Comité, antes de iniciarse
la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

ARTICULO 20°. TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso de
impedimento, el miembro del Comité enviara dentro los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento, la actuacion con escrito motivado al rector de la institucién o al Consejo
Directivo, si fuese este ultimo quien tiene el impedimento o ha sido recusado.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha de su recibo, si acepta el impedimento, determinara a quien
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo si es preciso, designar un uncionario
ad hoc.

En el mismo acto ordenara la entrega del caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifiesta si acepta o no
la causal invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su formulacion.
Vencido este término, se seguira el trdmite sefialado en el inciso anterior.

La actuacién administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacién de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
computo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez
vencidos los plazos que se fijan en este articulo.

ARTICULO 21°. INVITADOS. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra
participar en las deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz pero sin voto.
Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por el presidente del Comité, y de lo cual se dejara constancia en las actas de la misma,
ya sea que se acepte 0 se niegue.

ARTICULO 22°. COMISIONES. El Comité Escolar de Convivencia convocara y nombrara
comisiones accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o
situaciones que ameriten este tipo de atencion.

ARTICULO 23°. CONDUCTO REGULAR. Los asuntos que lleguen a consideracién del
Comité Escolar de Convivencia solo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Manual de Convivencia la institucion.

PARAGRAFO 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra autoridad
del colegio, el Comité se abstendra de considerarlo.

PARAGRAFO 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del presidente del Comite, y
dependiendo de tiempos, lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se podran



obviar algunos de los pasos del conducto regular para que el asunto o la situacion sea
abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 24°. DECISIONES. Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que
asi lo ameriten, seran comunicadas por el presidente de este, mediante motivacion escrita
y motivada.

ARTICULO 25°. RECURSOS. Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia
procede el derecho de defensa y los recursos de reposicion o apelacion, segun sea el
caso, de los cuales se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la comunicacion de la decision.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podra recurrir al Consejo
Directivo de la institucion como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las
actuaciones administrativas del Comité. Surtido este procedimiento, no procede recurso
alguno.

ARTICULO 26°. VOTO. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

CAPITULO VI

VIGENCIA

ARTICULO 27°. VIGENCIA DEL COMITE. EL Comité Escolar de Convivencia ejercera
sus funciones por el afio lectivo por el cual fue elegido y permanecera en el ejercicio,
hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 28°. VIGENCIA DEL REGLAMENTO. El presente reglamento rige a partir de
su publicacion y estara vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el
mismo Comité Escolar de Convivencia.



ANEXO 2

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE HONDURAS DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN Y

Entre los suscritos a saber, Bernardo Antonio morales; mayor de edad identificado con la
cedula de ciudadania N° 70.088.570 expedida en Medellin, actuando en calidad de
representante legal de la institucion educativa republica de honduras del municipio de
Medellin-Antioquia, con el NIT: 811.021.822-1, en su calidad de rector debidamente
facultado para contratar y convenir por expresa delegacion de sus funciones y de su
cargo, quien en adelante y para todos los efectos de este convenio de denominara LA

INSTITUCION., por una parte y ; mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania N° expedida en
, actuando en nombre 'y representacion legal de
entidad , con personeria
juridica , registrada en la camara de comercio de
, mediante resolucion administrativa N°
expedida por la gobernacion de , con NIT:

Quien para los efectos de este convenio se denominara

, hemos acordado suscribir el presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, previa de las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES
1). Que para LA INSTITUCION es importante realizar convenios con otras instituciones de
caracter publico o privado, con el fin de mejorar la gestion comunitaria y darle impulso a la
proyeccion institucional.
2). Que dentro de las politicas de ambas instituciones se contempla la cooperacion
Interinstitucional mediante la ejecucion y utilizacién de servicios comunes y el empleo de
recursos humanos y fisicos existentes, por lo que se hace necesario establecer un
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA INSTITUCION Y
, con el fin de fortalecer el desarrollo y la mision educativa,
cultural y social de ambas entidades, en beneficio general de la poblacion y con un
compromiso de colaboracion mutua consagrado en las clausulas que dispone el presente
convenio.
3).

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer y
regular relaciones de caracter interinstitucional entre LA INSTITUCION Y ,
con propésitos de mutua cooperacion en el cumplimiento de sus respectivas misiones
educativas y sociales, para lo cual se comprometen a establecer un marco de
cooperacion Institucional para ejecutar los fines comunes, relacionados con el desarrollo
de actividades pedagodgicas y académicas en fomento de la investigacion, del
funcionamiento de eventos propios de todas la manifestaciones educativas y culturales.
Seran permanentes criterios orientadores del presente Convenio: la equidad, el equilibrio
y la reciprocidad respecto de las prestaciones y contraprestaciones mutuas.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: De
acuerdo a lo anterior LA INSTITUCION Y , desarrollaran




programas y actividades encomendadas, los cuales vincularan a los miembros DE LA
INSTITUCION Y DE comisionados por sus respectivos representantes
legales para actividades especificas en las areas objeto del presente convenio. En
desarrollo del presente convenio se podran desarrollar actividades tales como: 1) Analisis
y diagnostico de las necesidades sociales, educativas y culturales de la institucion. 2)
Disefio y desarrollo conjunto de programas encaminados al asesoramiento Yy
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos. 3) Ejecucion de programas y proyectos
enmarcados dentro del objeto del presente convenio, en la INSTITUCION. 4)
Capacitacion, Consultorias y Asesorias para contribuir al mejoramiento de los procesos
pedagogicos, culturales y sociales en general.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS MUTUOS DE LAS PARTES. Las partes se
comprometen mutuamente en: 1) Contribuir a la definicion de las areas de interés o
necesidades de interés pedagodgico, académico, cientifico, tecnoldgico, cultural, deportivo
y/o social de la comunidad donde se encuentra LA INSTITUCION. 2) Participar en la
organizaciébn y apoyo logistico, de acuerdo a sus capacidades, necesaria para el
desarrollo de los programas a realizarse en las distintas areas objeto del convenio. 4)
Ejecutar, acompafar y realizar seguimiento a los procesos, asi como a la evaluacion de
los procesos operativos y técnicos a que hubiere lugar.

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LA INSTITUCION: Para la adecuada
ejecucion del Convenio LA INSTITUCION, se compromete a: 1) Atender y respetar los
Estatutos de .2

CLAUSULA QUINTA. COMPROMISOS DE . Para la adecuada
ejecucion del Convenio se compromete a: 1)

CLAUSULA SEXTA: AUTONOMIA. Las Instituciones firmantes de este convenio marco
conservan plena autonomia juridica, financiera, académica y administrativa. Por lo tanto,
no se genera entre ellas ningun tipo de relacién de dependencia o subordinacion de la
una en relacion con la otra, como tampoco vinculos societarios, ni de responsabilidad
solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de sus
respectivos objetos sociales y estatutos. Consecuencialmente, cada una ejercera sus
derechos y responderd por sus obligaciones de manera independiente. Las relaciones
juridicas que puedan dar lugar a derechos patrimoniales entre las partes se regularan
mediante contratos o convenios especificos que suscribiran los representantes legales.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio se
terminara definitivamente y cesaran sus efectos y servicios de los que trata el mismo, en
los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion aqui pactada. 2) Por el
incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibiliten
definitivamente la ejecucion del mismo. 3) Por mutuo acuerdo entre las partes, sentado
por escrito. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion en la
prestacion de los servicios contenidos en el presente convenio por alguna de las partes.
5) Cuando LA INSTITUCION no garantice el cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en la Clausula Cuarta. 6) Cuando no garantice el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en la Clausula Quinta. PARAGRAFO 1: Si el presente convenio
ha de terminar por una de las mencionadas causales, la entidad que la alegue, avisara a
la otra con treinta (30) dias de anticipacion, en este caso, los contratos o convenios




especificos que se encuentren en ejecucion se finalizaran en los términos pactados sin
que por ello se entiendan prorrogado este convenio marco.

CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA DE NO EXCLUSIVIDAD. Las Instituciones abajo
firmantes, conservan su facultad autobnoma de celebrar convenios o de realizar
actividades de manera independiente con otras entidades en las areas sobre las que
versa el presente convenio.

CLAUSULA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: las partes podran utilizar la
informacion y documentos resultantes del desarrollo del presente convenio PREVIO
ACUERDO ESCRITO, de las partes respetando los créditos correspondientes y los
acuerdos que se hagan sobre los derechos de cada uno de los resultados que se
obtengan.

CLAUSULA DECIMO. VIGENCIA: El presente convenio se celebra por la vigencia del
afio (2016). Sin embargo, podra terminarse de comun acuerdo y por las causales
establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. CESION DEL CONVENIO. Ni este convenio marco ni
los especificos que en desarrollo suyo se suscriban, podran ser cedidos por ninguna de
las partes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
perfeccionara con la firma de las partes que en el intervienen, una vez leido y aprobado.
Para constancia se firma el presente Convenio Marco a los

BERNARDO ANTONIO MORALES

Rector I.E. Republica de Honduras XXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXKXXX



